e ~<:o Sindicato dos Empregados em Empresas de Seguros

7 Sy ° Privados e Capitalizacdo e de Agentes Autdbnomos de Seguros
/5@ ‘ Privados e de Crédito do Estado do Rio Grande do Sul
%%M : S5 CNPJ 92.939.933/0001-67

TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS
E CAPITALIZAGAO E DE AGENTES AUTONOMOS DE SEGUROS
PRIVADOS E DE CREDITO NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, inscrito
no CNPJ sob n°® 92.939.933/0001-67, com carta sindical registrada no Ministério do
Trabalho sob n°. 316872/70, registrado no livro n° 04 folhas 11 em 27 de agosto de
1941, por seu Presidente, Sr. Valdir Schwarstzhaupt Brusch, inscrito no CPF sob n°
356.775.620-68 e FUNDACAO CEEE DE SEGURIDADE SOCIAL -
ELETROCEEE, doravante intitulada FUNDA(;AO FAMILIA PREVIDENCIA,
inscrita no CPNJ sob n° 90.884.412/0001-24, por seu Diretor-Presidente, Sr. Rodrigo
Sisnandes Pereira, inscrito no CPF sob n° 000.129.690-60, e por seu Diretor Financeiro,
Sr. Saul Fernando Pedron, inscrito no CPF sob n° 262.943.030-87, celebram o presente
TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, nos termos do artigo
611 da CLT, mediante as seguintes Clausulas e Condicdes:

Considerando que este instrumento resulta da negociacédo coletiva de trabalho referente
a data base janeiro de 2021,

Considerando que o mesmo estabelece condi¢Ges que ndo se subordinam a quaisquer
outros instrumentos, pois traduz ato de vontade das partes, e

Celebram o Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho de carater normativo,

regido pelas seguintes clausulas que terdo vigéncia de 01 de janeiro de 2021 a 31 de
dezembro de 2021, conforme disposi¢cdo que segue:

SECAO — | CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A Fundacdo Familia Previdéncia reajustara os salarios de todos os seus empregados, a
partir de 01/01/2021, no percentual correspondente a 5,45% (cinco virgula quarenta e
cinco por cento) a incidir sobre a matriz salarial da Fundacdo Familia Previdéncia
vigente em 31/12/2020, compensando-se a antecipacao concedida.

Paragrafo Primeiro: Serdo compensados todos 0s reajustes e aumentos salariais
concedidos de 01/01/2020 a 31/12/2020, exceto os decorrentes de promocao,
merecimento, término de aprendizagem ou experiéncia, equiparacdo salarial,
recomposicdo ou alteracdo de salario resultante da majoracdo da jornada de trabalho e
de sentenca transitada em julgado.

Paragrafo Segundo: O Sindicato Profissional, em nome préprio e de seus
representados, da plena, geral e irrevogavel quitacdo desse mesmo periodo, sendo que o
salario resultante da aplicacdo prevista no caput formard base para procedimento
coletivo futuro.
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QLAUSULA SEGUNDA - PISO SALARIAL
E assegurado aos empregados, a partir de 01/01/2021, um piso salarial de R$ 1.242,42
(mil duzentos e quarenta e dois reais e quarenta e dois centavos) mensais.

Paragrafo Unico — Caso o salario minimo regional para o segmento da categoria
profissional for maior que o estabelecido no caput, convencionam as partes, a aplicacao
do sal&rio minimo regional como piso minimo da categoria obreira.

CLAUSULA TERCEIRA—VALE-REFEI(}AO

A Fundacdo Familia Previdéncia concedera aos seus empregados vales-refeicdes, no
valor de R$ 34,32 (trinta e quatro reais e trinta e dois centavos), por dia, salvo nas
localidades ou estabelecimentos da Entidade onde existam servigos de alimentacdo, sem
a participacdo dos empregados no respectivo custeio.

Paragrafo Primeiro: Atendidos os critérios fixados no caput desta clausula, a
Fundacao Familia Previdéncia fornecera aos seus empregados que nao tenham faltado
ao servico, antecipados e mensalmente, até o dia 25 (vinte e cinco) do més em curso,
salvo quando recair em feriado ou final de semana — sendo efetuado no primeiro dia Gtil
subsequente, a quantidade minima mensal de 22 (vinte e dois) vales-refei¢des, inclusive
nos periodos de licenca maternidade, licenca paternidade e gozo de férias e, ainda, nas
hipoteses de afastamento por doenca ou acidente do trabalho, nestes dois Gltimos casos,
até o 15° (décimo quinto) dia, contado da data do inicio do afastamento.

Paragrafo Segundo: Os empregados poderdo optar pela troca, em valores iguais, de
50% (cinquenta por cento) ou 100% (cem por cento) dos vales-refei¢cbes por vales-
alimentacdo, desde que manifestem sua op¢do a Geréncia de Relacbes Corporativas,
celula de Gestdo de Pessoas, da Entidade.

CLAUSULA QUARTA - VALE-ALI MENTAQAO

A Fundacdo Familia Previdéncia concedera aos seus empregados vales-alimentacdo no
valor de R$ 762,51 (setecentos e sessenta e dois reais e cinquenta e um centavos), por
més, sem a participacdo dos empregados no respectivo custeio.

Paragrafo Primeiro: Atendidos os critérios fixados no caput desta clausula, a
Fundacdo Familia Previdéncia fornecerd aos seus empregados, antecipados e
mensalmente, até o dia 25 (vinte e cinco) do més em curso, salvo quando recair em
feriado ou final de semana — sendo efetuado no primeiro dia util subsequente, vales-
alimentacdo, inclusive nos periodos de gozo de férias, licenca maternidade e licenca
paternidade.

Paragrafo Segundo: Para os empregados afastados por doenga ou acidente do trabalho
com beneficios concedidos pela Previdéncia Social, 0 pagamento do vale-alimentacao
sera devido a partir da concessdo do referido beneficio, por um periodo de até 180
(cento e oitenta) dias no ano.

Paragrafo Terceiro: Excepcionalmente, por decisdo da Diretoria Executiva, podera ser
ampliado o pagamento do vale-alimentagédo para afastamentos superiores ao periodo de
180 (cento e oitenta) dias no ano.

Paragrafo Quarto: Os empregados poderdo optar pela troca, em valores iguais, de 50%
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(cinquenta por cento) ou 100% (cem por cento) dos vales-alimentacdo por vales-
refeicbes, desde que manifestem sua opcdo a Geréncia de Relagdes Corporativas, célula
de Gestéo de Pessoas, da Entidade.

CLAUSULA QUINTA — AUXILIO CRECHE/BABA

A Fundacdo Familia Previdéncia reembolsard aos seus empregados, que tenham a
guarda dos filhos, inclusive adotivos, para cada filho, as despesas realizadas e
comprovadas com creches ou instituicbes anadlogas, de sua livre escolha, ou o
pagamento de empregada doméstica/baba, mediante a entrega do recibo de pagamento e
recolhimento do INSS desta e, desde que tenha seu contrato registrado em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, nos seguintes valores:

a) Para cada filho a partir de 07 (sete) meses até 12 (doze) meses de idade, o
reembolso sera no valor de até R$ 1.387,36 (mil trezentos e oitenta e sete reais e
trinta e seis centavos) mensais;

b) Para cada filho a partir de 13 (treze) meses até 72 (setenta e dois) meses de
idade, o reembolso das despesas serd no valor de até R$ 469,01 (quatrocentos e
sessenta e nove reais e um centavo) mensais.

Paragrafo Primeiro: O disposto no caput, letra “a”, se aplica aos empregados que
tenham filhos com deficiéncia que exijam cuidados permanentes, sem limite de idade,
desde que comprovada a deficiéncia por atestado fornecido pelo INSS ou instituicdo
autorizada.

Paragrafo Segundo: Quando ambos os cdnjuges ou companheiros forem empregados
da Fundacdo Familia Previdéncia, o0 pagamento ndo sera cumulativo, obrigando-se 0s
empregados a designarem, por escrito, aquele que devera perceber o beneficio.

Paragrafo Terceiro: A data de pagamento do beneficio ocorrera juntamente com o
pagamento do salario mensal.

Paragrafo Quarto: A concessdo do beneficio previsto no caput desta clausula atende
ao disposto nos paragrafos 1° e 2° do art. 389 da CLT, da Portaria n°® 1, do Diretor do
Departamento Nacional de Seguranca e Higiene do Trabalho, em 15/01/1969 (DOU de
24/01/69) e da Portaria n® 3.296, do Ministério do Trabalho (DOU de 05/09/1986) e
demais normas pertinentes.

CLAUSULA SEXTA — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Apos cada ano de trabalho, contado a partir da data de admissdo ou readmissao, o
empregado recebera a quantia mensal de R$ 44,13 (quarenta e quatro reais e treze
centavos), por ano de trabalho efetivo, a titulo de Anuénio, o qual integrard a
remuneracao para todos os efeitos legais.

CLAUSULA SETIMA - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS

E assegurado aos empregados, a titulo de seguro de vida e acidentes pessoais,
indenizacdo de R$ 37.189,59 (trinta e sete mil cento e oitenta e nove reais e cinquenta e
nove centavos) para as hipoteses de morte natural ou acidente e invalidez permanente.

Paragrafo Primeiro: O disposto nesta clausula ndo se aplica, caso a Fundacdo Familia
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Previdéncia tenha feito seguro em favor de seus empregados nas mesmas ou em
condi¢des mais vantajosas.

Paragrafo Segundo: A Fundacdo Familia Previdéncia, caso ja conceda o beneficio de
peculio, quer diretamente ou através da Previdéncia Privada, fica desobrigada da
realizacdo deste seguro, respeitando-se 0s critérios mais vantajosos.

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO EDUCAGAO

A Fundagdo Familia Previdéncia ressarcira, mensalmente, durante o periodo letivo, aos
seus empregados matriculados e com frequéncia regular em cursos de Tecnologo,
Graduacdo, Pos-graduacdo, Especializagdo, MBA, P6s-MBA, Mestrado, Doutorado e
Pds-Doutorado, validos e reconhecidos pelo Ministério da Educacdo, com direta
afinidade ao segmento de atuacdo da Entidade e/ou com as atividades laborais
desempenhadas pelo empregado, o valor de até R$ 659,39 (seiscentos e cinquenta e
nove reais e trinta e nove centavos) por més.

Paragrafo Primeiro: O pagamento do auxilio-educacdo aos empregados habilitados

fica condicionado a apresentacdo, junto a Geréncia de Relacdes Corporativas, célula de

Gestdo de Pessoas da Entidade, dos seguintes documentos:

a) Comprovante de matricula;

b) Comprovante de pagamento da mensalidade;

c) Demonstrativo de frequéncia, atestando um minimo de 75% (setenta e cinco por
cento) de presenca relativamente ao periodo letivo anterior.

Paragrafo Segundo: Para os empregados matriculados em instituicGes de ensino
superior, em cursos previstos no caput, onde ndo haja comprovante de pagamento de
mensalidade, o valor do auxilio-educacdo serad de R$ 232,62 (duzentos e trinta e dois
reais e sessenta e dois centavos) por més, condicionado a apresentacdo dos documentos
que trata o paragrafo primeiro desta clausula.

Paragrafo Terceiro: A data de pagamento do beneficio ocorrerd juntamente com o
pagamento do salario mensal.

Paragrafo Quarto: O presente beneficio ndo tem natureza salarial, ndo se
incorporando, assim, ao salario ou remuneracdo para qualquer efeito, nos termos
assegurados pelo art. 458, § 2°, I, da CLT, assim como ndo serve de base de célculo
para quaisquer incidéncias acessorias a remunera¢do, nem mesmo de natureza fiscal ou
previdenciaria.

Paragrafo Quinto: Os casos omissos serdo analisados pela Diretoria Executiva da
Fundacdo Familia Previdéncia, que poderd optar por concessdo, suspensao e/ou
cancelamento do auxilio-educagdo sem prejuizo de outras solucdes.

Paragrafo Sexto: A Fundacdo Familia Previdéncia ressarcira os beneficios descritos no
caput desta clausula, até o limite de 24% (vinte e quatro por cento) do quadro de lotagédo
vigente, observando a ndo secundar, por empregado, 0 mesmo titulo de curso superior.

Paragrafo Sétimo: As partes celebrardo contrato de permanéncia, denominado como
Instrumento Particular de Compromisso e Autorizagdo do Auxilio Educacao,
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observando o artigo 444 da CLT e o disposto no artigo 5° inciso Il CF 1988,
contribuindo para a perpetuidade e sustentabilidade da Entidade.

CLAUSULA NONA - BENEFICIO SAUDE

A Fundacgdo Familia Previdéncia assegura a todos os seus empregados, bem como aos
seus dependentes, assim entendidos conjuge, filho(s) ou outros assim reconhecidos pelo
INSS, assisténcia médica, complementar, hospitalar e odontoldgica, nos moldes do
plano de saude oferecido pela mesma, ficando o atendimento odontolégico dispensado
de pericia.

Paragrafo Primeiro: E assegurado aos empregados que seus dependentes poderdo
permanecer no plano de saude, oferecido atualmente pela Fundacdo Familia
Previdéncia, ap6s os limites legais e/ou contratuais de idade, porém até os limites
estabelecidos pelos respectivos planos, e desde que o empregado contribua
integralmente, sem nenhum tipo de subsidio da Fundacdo Familia Previdéncia.

Paragrafo Segundo: Para fins de custeio dos Planos de Salde contratados pela
Fundacdo Familia Previdéncia, é assegurado aos empregados um subsidio minimo de
35% (trinta e cinco por cento) para assisténcia odontoldgica, e um subsidio escalonado,
diferenciado entre titular e por dependente, para a assisténcia médica, complementar e
hospitalar, conforme tabelas e vigéncias, a seguir descritas:

a) A partir de 01/01/2021, os empregados, titulares do Plano de Saude,
participardo de acordo com a tabela abaixo, a titulo de coparticipacdo na
mensalidade do Plano de Saude, valor esse descontado em folha de pagamento
pela Fundacdo Familia Previdéncia:

Salarios Participagéq do Participacdo da
Empregado Titular Empresa
Ate R$ 5.372,89 1% 99%
De R$5.372,90 a R$ 8.176,14 20% 80%
Acima de R$ 8.176,14 35% 65%

b) A partir de 01/01/2021, os dependentes, dos empregados titulares do Plano de
Saude, participardo, por cada dependente, de acordo com a tabela abaixo, a titulo
de coparticipacdo na mensalidade do Plano de Salde, valor esse descontado em
folha de pagamento, do empregado titular, pela Fundacdo Familia Previdéncia:

Salarios Participacdo por Participacdo da
Dependente Empresa
Até R$ 5.372,89 10% 90%
De R$5.372,90 a R$ 8.176,14 30% 70%
Acima de R$ 8.176,14 50% 50%

Paragrafo Terceiro: E assegurado aos empregados que venham a ser desligados por
motivo de aposentadoria, a permanéncia no PLANO DE BENEFICIO SAUDE,
oferecido e/ou reconhecido pela Fundacdo Familia Previdéncia, desde que o empregado
contribua integralmente, para o custeio do referido PLANO, nédo fazendo jus, a partir de
entdo, a qualquer subsidio da Fundacdo Familia Previdéncia.
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Paragrafo Quarto: A Fundacdo Familia Previdéncia estenderd a sua politica
assistencial a todos os empregados e dependentes, que participam ou venham a
participar de outros planos de satde reconhecidos pela Fundagdo Familia Previdéncia,
nos mesmos moldes descritos no PARAGRAFO SEGUNDO da presente CLAUSULA,
limitado a 40% (quarenta por cento) do seu custeio.

Paragrafo Quinto: A utilizacdo de planos de saude reconhecidos pela Fundagdo
Familia Previdéncia, somente se efetivard mediante convénio especifico, celebrado com
a Fundacdo Familia Previdéncia, cujos valores ndo subsidiados pelos seus empregados,
ndo serd considerados como integrantes da remuneracdo, ndo tera natureza salarial,
razdo pela qual sdo indevidas quaisquer integracbes ou reflexos trabalhistas ou
previdenciarios.

CLAUSULA DECIMA - VALE-TRANSPORTE

A Fundacdo Familia Previdéncia pagara aos seus empregados vale-transporte de acordo
com a lei, sendo que o desconto maximo sera de 0,5% (zero virgula cinco por cento)
para os salarios até R$ 2.894,63 (dois mil oitocentos e noventa e quatro reais e sessenta
e trés centavos) e de 1% (um por cento) para os salarios acima de R$ 2.894,63 (dois mil
oitocentos e noventa e quatro reais e sessenta e trés centavos), a partir de 01/01/2021.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RATIFICACAO

As partes ratificam todas as demais clausulas e condi¢bes do Acordo Coletivo de
Trabalho ora aditado, que permanecem vélidas e em pleno vigor.

Porto Alegre, 09 de Fevereiro de 2021.

Valdir Schwarstzhaupt Brusch Fernando da Silva Calvete
Presidente do Sindicato dos Securitarios do OAB/RS n°43.031
Estado do Rio Grande do Sul Assessor Juridico
Rodrigo Sisnandes Pereira Saul Fernando Pedron
Diretor-Presidente da Diretor Financeiro da
Fundacdo Familia Previdéncia Fundacdo Familia Previdéncia
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Documento nimero #cbb8595c-44e8-4b1d-a41e-83e5816762be

Assinaturas

RODRIGO SISNANDES PEREIRA
Assinou

SAUL FERNANDO PEDRON
Assinou

VALDIR SCHWARSTZHAUPT BRUSCH
Assinou

FERNANDO DA SILVA CALVETE
Assinou

Log

12 fev 2021, 08:01:28 Operador com email assinadoc@eletroceee.com.br na Conta b60a13f5-b576-472d-9cae-
bc03d260540c criou este documento numero cbb8595c-44e8-4b1d-a41e-83e5816762be. Data
limite para assinatura do documento: 14 de marco de 2021 (23:59). Finalizagdo automatica apos
a ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

12 fev 2021, 08:01:29 Operador com email assinadoc@eletroceee.com.br na Conta b60a13f5-b576-472d-9cae-
bc03d260540c adicionou a Lista de Assinatura:
rsisnandes@familiaprevidencia.com.br, para assinar, com os pontos de autenticacdo: telefone
celular (via token); Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo Operador para
validagdo do signatario: nome completo RODRIGO SISNANDES PEREIRA e Telefone celular
***&**#%8355, com hash prefixo 935349(...).

12 fev 2021, 08:01:31 Operador com email assinadoc@eletroceee.com.br na Conta b60a13f5-b576-472d-9cae-
bc03d260540c adicionou a Lista de Assinatura:
saulp@familiaprevidencia.com.br, para assinar, com os pontos de autenticacdo: telefone celular
(via token); Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo Operador para
valida¢do do signatario: nome completo SAUL FERNANDO PEDRON e Telefone celular
***k**%1657, com hash prefixo 2ch9e1(...).

12 fev 2021, 08:01:32 Operador com email assinadoc@eletroceee.com.br na Conta b60a13f5-b576-472d-9cae-
bc03d260540c adicionou a Lista de Assinatura:
vsbrusch@gmail.com, para assinar, com os pontos de autentica¢do: telefone celular (via token);
Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo Operador para validagao do
signatario: nome completo VALDIR SCHWARSTZHAUPT BRUSCH e Telefone celular ******%9264,
com hash prefixo fe5e0b(...).
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12 fev 2021, 08:01:33 Operador com email assinadoc@eletroceee.com.br na Conta b60a13f5-b576-472d-9cae-
bc03d260540c¢ adicionou a Lista de Assinatura:
fernandocalvete@hotmail.com, para assinar, com os pontos de autentica¢do: telefone celular
(via token); Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo Operador para
validagdo do signatario: nome completo FERNANDO DA SILVA CALVETE e Telefone celular
*HF*EF*F6064, com hash prefixo 76005a(...).

12 fev 2021, 08:52:10 SAUL FERNANDO PEDRON assinou. Pontos de autentica¢do: telefone celular *******1657 (via
token), com hash prefixo 2cb9e1(...). CPF informado: 262.943.030-87. IP: 177.69.130.217.
Componente de assinatura versao 1.96.2 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

12 fev 2021, 12:29:34 FERNANDO DA SILVA CALVETE assinou. Pontos de autenticacao: telefone celular *******6064
(via token), com hash prefixo 76005a(...). CPF informado: 653.125.890-04. IP: 177.4.9.140.
Componente de assinatura versao 1.96.2 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

15 fev 2021, 16:48:09 VALDIR SCHWARSTZHAUPT BRUSCH assinou. Pontos de autenticacdo: telefone celular
*F*k**%9264 (via token), com hash prefixo fe5e0b(...). CPF informado: 356.775.620-68. IP:
177.74.121.67. Componente de assinatura versdo 1.96.2 disponibilizado em
https://app.clicksign.com.

17 fev 2021, 10:02:37 RODRIGO SISNANDES PEREIRA assinou. Pontos de autenticacdo: telefone celular *******8355
(via token), com hash prefixo 935349(...). CPF informado: 000.129.690-60. IP: 138.36.105.83.
Componente de assinatura versdo 1.96.2 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

17 fev 2021, 10:02:37 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagdo automatica apés a
Ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
cbb8595c-44e8-4b1d-a41e-83e5816762be.

Hash do documento original (SHA256): b937bbb73230ecbdaf7c46b017d8411abb3074fa649c¢1fd3d8cd330e8df49d61

Este Log é exclusivo ao, e deve ser considerado parte do, documento nimero cbb8595c-44e8-4b1d-a41e-83e5816762be, com os efeitos
prescritos nos Termos de Uso da Clicksign disponivel em www.clicksign.com.
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