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ACORDO COLETIVO DE TRAE

ALHO 2021

GﬁﬁTAL&ZAQEﬂﬁ E DE AGENTES AUTONOMOS DE SEC
DE CREDITO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, por seu
aldir Schwarstzhaupt Brusch, presidente, inscrito no CPF sob o n® 356.775.620-
68 e a EXECUTIVE CORRETORA DE CAMBIO LTDA, inscrita no CNPJ sob ©
n°1G 086.249/0001-90 representada pelo seu Diretor Sr. Milton Robinson, inscrito
no CPE sob o n°256.202.400-10, firmam o presente  ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO, nos termos do artigo 611 da CLT, mediante as seguintes Clausulas
e Condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA — REAJUSTE SALARIAL - A empresa concedera a todos
os seus empregados um reajuste salarial no percentual de 6,22% (seis v rgula vinte

e dois por cento), a incidir sobre os salarios pagos em feverei de 2021,
devidamente reajustados pelo acordo coletivo revisando.

Paragrafo Primeiro: Os empregados admitidos apés 1° de margo de 2020, terao
seus salarios reajustados proporcionalmente em tantos doze avos quantos forem
os meses trabalhados, considerando-se para gsse fim como més a fracao igual ou
suparor a quinze dias.

Paragrafo Segundo: As diferencas que por veniura existirem desde margo de

CLAUSULA SEGUNDA - COMPENSACOES — Serdo compensados 0s aumeantos
salariais, espontaneos ou compulsorios concedidos no periodo de 1° de margo de
€20 a 28 de fevereiro de 2021, excelo ag ueles provenientes de término de
aprendizagem, promogac por merecimento e/ou antiquidade, transferéncia de
cargo, fungao, estabelecimento ou de localidade, bem como equiparagac salaral
determinada por sentenga transitada em julgado.

0 DE ADMISSAQ - Nenhum empragado
pertencente a categona profissional nodera perceber, em 1° de margo de 2021,
salario inferior a R$ 1.647,52 (um mil, seiscentos e quarenta e sele reais e
cinguenta e dois centavos), Com excecao do pessoal de portaria, limpeza,
continuos, vigias ou assemelhados, cujo salario nao paderd ser inferior a RS
1.422 86 (um mil, quatrocentos e vinte € dois reais e oitenta e seis centavos),
sxcetuando-se os casos de jomada de 06 ( seis) horas dianas ou inferior, cuic
salaria sera proporcional a jornada mensal trabalhada.

Paragrafo Primeiro: Para 0s empregados que percebem sala
variavel). 8 soma das parcelas nao podera ser inferior & remuneracac referida no
caput desta clausula.
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Paragrafo Terceiro: As diferencas que por ventura existirem desde margo de 2027
deverao ser pagas na folha de pagamento do més de Maio de 2021.

CLAUSULA QUARTA - TREEN&G - Durante a vigéncia do presente Lonvengao
Coletiva de Trabalho fica assegurada a concessao de um adicional de valor
equivalente a R$ 136,81 {aﬁmm e mﬂta & sels reais e oitenta e um centavos), por
triénio de servicos prestados 2 mesma empresa.

Paragrafo Primeiro: N&o se aplica esla vantagem aos %mﬁfﬁﬁaﬁdﬁﬁ que jd
percebam vantagem maior a titulo de anuénio, triénio ou quing

Paragrafo Segundo: As diferengas que

2021 deverao ser pag:

por ventura existirem desde margo de
as na folha de pagamento do més de Maio de 2021.

CLAUSULA QUINTA - VALE REFEICAO OU ALIMENTACAO - A empresa
obriga-se a conceder, a seu critério, vales r&f&i’gﬁ ou alimentagao, na forma da lsi,
no valor de R$ 34 24 (trinta e quatro reais e vinte & quatro centavos), por dia
sempre a razao de 22 (vinte e dois) vales por més. O beneficio aqui previsto pode
sar concedido por meio de cartdo magnstico.

F‘Zﬁ

Paragrafo Primeiro: No més de férias do empregado, a empresa concedera 22
(vinte e dois) vales refeicdo ou alimentagéo, na forma da lei, no valor de RS 34,24
(trinta & quatro reais e vinte & quatro centavos) cada um.

Paragrafo Segundo: O valor dos vales refeigéo ou alimentagao, ou ainda, a propria
alimentacao fornecida pelo empregador, nao integra o salario do empregado para
nenhum efeto.

Paragrafo Terceiro: As dife
deverao ser pagas na folha

rencas que por ventura existirem desde margo de 2021
de pagamento do més de Maio de 2021,

CLAUSULA SEXTA — AUXILIO CESTA ALIMENTACAO - A empresa concedera
aos seus empregados Auxilio Cesta Alimentagdo no valor total de R$ 329,28
(trezentos e vinte e nove reais e vinte e oito centavos) por més, pelo sistema de
cartdo magnélico.

Paragrafo Primeiro: O auxilio previsto nesta clausula serd concedido,
excepcionalmente, também no periodo quandc o empregado estiver em periodo de
gozo de férias e também no periodo em gque a empregada estiver em gozo de
licenca matermidade ou, até no maximo 60 (sessenta) dias, para os casos de auxilio
doenca/acidente do trabalho.
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Paragrafo Segundo: Na hipotese de rescisdo contratual por iniciativa da empresa
ou do empregado, exceto na demissao por justa causa, o Auxilio Cesta,
proporcignalimente aos dias nao trabalhados no més, ndo poderdo ser devolvidos
4 empresa e nem descontado qualquer valor referente aos mesmos.

Paragrafo Terceiro: Os auxilios previslos nesta Clausula nag lerao natureZa
remuneratoria. nos termos da Lei n® 6.321/76 e seus Decrelos reg ulamentadores.

CLAUSULA SETIMA - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS - A
ampresa fard sequro de acidentes pessoais, as suas proprias expensas, em favor
de seus empregados, garantindo indenizagao de R$ 24.863 .35 (vinie & quatro mil,
oitocentos e sessenta e trés reais e trinla e cinco centavos) por morte natural ou
idez permanente e de R$ 40.344,11 (quarenta mil trezentos e quarenia ©
vos) por morte acidental.

inval
quatro reais e onze centa

Paragrafo Primeiro: O empregado que nao estiver coberto por seguro, na forma
do caput desta clausula, caso seja vitima de acidente, 8 empresa se obriga ra a

pagar indenizagéo do valar previsto.

Paragrafo Segundo: A obrigagéo desta clausula nao se aplica as empresas que

mantém sequro de vida nas mesmas condigoes ou supernores.

CLAUSULA OITAVA — SALARIO DO SUBSTITUTO — Admitido emgp regado para
a funcdo de outro dispensado sem jusia causa, aquele sera garantido salario iqual
ao do empregado de menor salario na funcdo, sem considerar vantagens NESSOAlSs,

-]

nos termos da legislagdo em vigor € Enunciado do TST.

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS - As duas |
exiraordinarias serdo remuneradas com adicional de 60% -
sobre o valor da hora normal.  As horas excedentes a estas serac pagas Com
adicional de 100% (cem por cento}.

CLAUSULA DECIMA - DIA DO SECURIT ARIO - Fica estabelecida que a terceira
segunda-feira do més de outubro sera reconhecida como Dia do Securitario, que
sera considerado dia de repouso remunerado e computado no tempo de servigo
para todos os efeitos legais.

Paragrafo Primeiro: Havendo trabalho no dia do securitario 0 empregado tera
direito a compensar esse dia com outra data, a ser acordado com a empresa.

Paragrafo Segundo: O disposto no ‘caput’ beneficiara 0s emprega gos sOCIos do
Sindicato e/ou contribuintes com o disposto na Clausula Vigésima Quinta
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prévio de 48 (quarenta e oito) horas sera abonada, sem descontoc a auséncia do
empregado estudante, no horario de prova e scolar obrigatdoria, quando a masma
coincidir com o turno de trabalho, devidamente comprovada.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PROVIS ORIA SERVICO
MILITAR - Salvo por motive de falta grave, devidamente com provada, 0%
empregados convocados para a prestacdo obrigatoria do servigo militar, nao
poderao ser dispensados ate 30 (tnnta ) dias apos o cumprimeanto do servico militar
obngatono. '

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DISPENSA DO AVISO P REVIO -~ Fica
dispensado do cumprimento do aviso prévio 0 empregado demitido sem justa
causa, desde que compr avado a obtengao de nova Co

_ locacdo, ficando a empresa
desobrigada do pagamento do saldo do aviso previo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RELACAO DE SALARIOS DE CONTRIBUICAD
- Por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho, a empresa entregara,
devidamente preenchida e assinada a RSC (relacdo de salarios de contribul ¢ao)
desde que solicitada pelo interessado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — UNIFORMES — A empresa que exigir o uso de
uniforme fica responsavel pelo seu fornecimento gratulto.

CLAUSULA DECIMA SEXTA -  ESTABILIDADE PROVISORIA
APOSENTADORIA - A empresa nao podera dispensar 05 emp regados optantes
peloc FGTS que dentro de 12 (doze) meses venham conquistar o direito a
aposentaria por tempo de servigo, ainda que proporcional, desde que contem com
mais de cinco anos de servigos prestados 4 mesma empresa, ressalvados 0s Casos
de acordo efou de forga major.

Paragrafo Unico: Adquirido o direito a aposentadoria, extingue-se a establ lidade.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA — As
ransferéncias definitivas, feitas por determinagdo da empresa, aca rretarac o

nagamento do adicional de 25% (vinte e cinco por cento), independentemente das
empresas pagarem as despesas de transporie estadia.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE - A empresa re embolsaraa <
seus empregados com filhos de ate 83 (citenta e trés) meses de idade, e

mensalmente. o valor equivalente a R$ 424,67 (quatrocentos e vinte & quatro re ais
& spesenta e sete centavos), a titulo de despesas efetivadas em creche de sua livre W
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escolha, desde que comprovada a frequéncia mensal superior a 5% (setenta e
cinco por cento). Para os filhos excepcionais ndo havera limite de idade.

Paragrafo Primeiro: Fica convencionado que a concessao da presente vantagem
atende ao disposto nos paragrafos 1° e 2 °, do Art. 388, da CLT. bem como &
Portaria n® 01, de 15/01/69.

Paragrafo Segundo: O valor astipulado nesta clausula nao integra o salaro do
empregado para nenhum efeito.

Paragrafo Terceiro: As diferengas que por ventura existirem desde margo de 2021

deverao ser pagas na folha de pagamento do mes de Maio de 2021

CLAUSULA DECIMA NONA - FERIAS PROPORCI ONAIS - O empregado com
menos de um ano de servigo, que rescindir gspontaneamente 0 seu contrato de
trabalho, fara jus a férias proporcicnais de 1/12 (um doze avos) para cada mes
completo igual ou superior a quinze dias.

de efetivo servico ou fragac

CLAUSULA VIGESIMA - FREQUENCIA LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL -
Durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, a empresa concedera
frequéncia livie 808 seus empregados no exercicio efetivo das diretorias do
Sindicato dos Empregados em Empresas de Seguros Privados e Capitalizagao e
de Agentes Autdnomos de Seguros Privados e de Crédito do Estado do Rio Grande
4o Sul. da Federagdo e Confederagao Nacional, até o limite de 07 { sete) membros
nara a Federagdo e Confedera -40, limitados a um empreg ado por empresa para
cada entidade, os quais gozardo dessd franquia, sem prejuizo do salario € do
cOmputo do tempo de servigo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — ADIANTAMENTOS SALARIAIS - Y
pagamento dos salarios fixos, a criterio das suscitadas, sera feito mensalmente, ate
o dia vinte e cinco de cada mes,

Paragrafo Unico: Aquelas que nao efetuarem o pagamento ate o dia esta helecido
o "caput’ desta clausula, se obrigam a ¢ onceder um adiantamento quinze nal, de
o minimo 30% (trinta por cento) do salario fixo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — 13° SALARIO — Os empregados que tenham
mais de um ano de servico prestado @ mesma empresa, poderao requerer no
periodo de janeiro a junho, que o valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do

2 julho, independentemente do gozo de fenas.

139 salario, Ihes seja pago no mes

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE - A empresa fornecera
a0s seus empregados vale-transporte de acordo com a lei, sendo que o desconto
maximo sera de 5% (cinco por cento}.

Paragrafo Unico: As diferengas que por ventura existirem desde margo de 2021
deverdo ser recalculadas na folha de pagamento do més de Maio de 2021,
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU
RESULTADOS — A empresa se obriga a celebrar acordo com seus em pregados
com vistas a disciplinar a participagao nos lucros ou resultados, com a devida
assisténcia do sindicato, na forma da lei.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DO S
EMPREGADOS - De acordo com o disposto no artigo 545 da CLT, a empresa se
obriga a descontar de todos os empregados sécios 01 (um) dia de remur eragao
do empregado, no mes de assinatura do Acorda Coletivo de Trabalho, a titulo de
contribuicdc assistencial.

Paragrafo Primeiro: Dos empregados
expressa dos mesmos, a Empres cao do
empregado, no més descrito na auto rizagao expressa preenchida e assinada pelo
empregado, a titulo de contribuig@o assiste noial,

Paragrafo Segundo: O recolhimento dos valores constantes desta clausula devera
ser repassado ao Sindicato dos Secu ritarios do RS, através de crédito em conta
cofrente. no Banco Santander (033), Agéncia 1.001, conta corrente 13.002.770-6,
até 10 (Dez) dias apds os descontos, encaminhando via e-mail as autorizagoes

expressas e comprovantes de depodsito bancarno.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ULTRATIVIDADE DAS NORMAS COLETIVAS
. As condigtes de trabalho alcangadas por forca de sentenca normativa ou Acorda
Coletivo de Trabalho, uma vez expirado o prazo previsto de sua vigéncia, terao sua
eficacia prorrogada até que seja firmado novo instrumento coletivo entre Sindicato
dos Securitarios do RS e EXECUTIVE CORRETORA DE CAMBIO LTDA, ou ainda.
até a prolacdo de nova sentenga normativa.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — VIGENCIA DO ACORDO - O presente Acordo
Coletivo de Trabalho, vigera por um ano, a partir de 1° de margo de 2021,

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BASE TERRITORIAL — O presente Acordo
Coletive de Trabalho abrange todos os empregados da Empresa, representados
nelo Sindicato Profissional, compreendida no Estado do Rio Grande do Sul

CLAUSULA VIGESIMA NONA — MULTAS ~ O nac cumprimento das condigbes

aqui pactuadas, com fulcro no artigo 613, inciso VI, da CLT. acarretara a empresa -
infratora, uma multa no percentual de 5% (cinco por cento) a incidir sobre o salano . 7
base do empregado. reverti deste. sem prejuizo dos juros legais €

atualizacdo monetana
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CLAUSULA TRIGESIMA — DIVERGENCIAS -~ Eventuais {ﬂ‘ﬁﬁm%ﬁdﬁﬁ em relacao
a0s termos da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, serao din midas peia
Justica do Trabalho, em cumprimento ac disposto no Art. 613, Eﬁmm W, a:%a CLT.

As partes assinam o presente instrumento e quatro vias de igual teor e forma para
que produza seus juridicos e legais efeitos.

Porto Alegre, 12 de Maio de 2027

Valdi ?Sa:hwaf?: : *_hﬁupf Em.wh

Presidente do Sindicato dos Securitarios RS

Diretor Executi wé Ca remm d& Cambio Ltda.
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