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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E
CAPITALIZACAO E DE AGENTES AUTONOMOS DE SEGUROS PRIVADOS E
DE CREDITO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, por seu representante,
Sr. Valdir Schwarstzhaupt Brusch, presidente, inscrito no CPF sob n°
356.775.620-68, e AMW ASSET MANAGEMENT LTDA., pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 26.737.584/0001-76, neste ato
representada por seus representantes legais, firmam o presente ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO, nos termos do artigo 611 da CLT, mediante as
seguintes Clausulas e Condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — SALARIO DE ADMISSAO — Nenhum empregado
pertencente a categoria profissional podera perceber, em 01 de outubro de 2024,
salério inferior a R$ 1.938,70 (mil, novecentos e trinta e oito reais e setenta
centavos), com excecdo do pessoal de portaria, limpeza, continuos, vigias ou
assemelhados, cujo salario ndo podera ser inferior a R$ 1.674,33 (mil, seiscentos
e setenta e quatro reais e trinta e trés centavos), excetuando-se 0s casos de
jornada de 06 (seis) horas diarias ou inferior, cujo salario sera proporcional a
jornada mensal trabalhada.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados que recebem salario misto (fixo mais
variavel), a soma das parcelas ndo podera ser inferior a remuneracao referida no
caput desta clausula.

Paradgrafo Segundo: Caso o salario-minimo regional para o segmento da
categoria profissional for maior que o estabelecido no caput, convencionam as
partes, a aplicacdo do salario-minimo regional como piso minimo da categoria
obreira.

CLAUSULA SEGUNDA — TRIENIO - Durante a vigéncia do presente Acordo
Coletivo de Trabalho fica assegurada a concessdo de um adicional de valor
equivalente a R$ 160,99 (cento e sessenta reais e noventa e nove centavos), por
triénio de servicos prestados a mesma empresa.

Paragrafo Unico: N&o se aplica esta vantagem aos empregados que ja percebam
vantagem maior a titulo de anuénio, triénio ou quinquénio.

CLAUSULA TERCEIRA — VALE REFEICAO OU ALIMENTACAO - A empresa
obriga-se a conceder, a seu critério, vale-refeicdo ou vale-alimentacdo, na forma
da lei, no valor de R$ 45,70 (quarenta e cinco reais e setenta centavos) por dia,
sempre arazao de 22 (vinte e dois) vales por més. O beneficio aqui previsto podera
ser concedido por meio de cartdo magnético de beneficios.

Paragrafo Primeiro: No més de férias do empregado, as empresas concederao
22 (vinte e dois) vales refeicdo ou alimentacdo, na forma da lei, no valor previsto
no “caput”.
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Paragrafo Segundo: O valor dos vales refeicdo ou alimentacdo, ou ainda, a
propria alimentagdo fornecida pelo empregador, ndo integra o salario do
empregado para nenhum efeito.

CLAUSULA QUARTA — AUXILIO CESTA ALIMENTAGAO - A empresa
concedera a seus empregados auxilio cesta-alimentacdo, no valor total de R$
311,58 (trezentos e onze reais e cinquenta e oito centavos) por més, pelo sistema
de cartdo magnético de beneficios.

Paragrafo Primeiro: O auxilio, de forma excepcional, também sera concedido no
periodo em que o empregado estiver em gozo de férias, licengca maternidade ou,
até no maximo 60 (sessenta) dias, para os casos de auxilio- doenca/acidente do
trabalho.

Paragrafo Segundo: Na hipétese de rescisdo contratual por iniciativa da empresa
ou do empregado, exceto na demissdo por justa causa, 0 auxilio- cesta,
proporcionalmente aos dias ndo trabalhados no més, ndo podera ser devolvidos a
empresa e nem descontado qualquer valor referente aos mesmos.

Paragrafo Terceiro: O auxilio previsto nesta Clausula ndo ter4 natureza
remuneratoria.

CLAUSULA QUINTA — SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS — A
empresa fara seguro de acidentes pessoais, as suas proprias expensas, em favor
de seus empregados, garantindo indenizacdo de R$ 28.405,38 (vinte e oito mil,
guatrocentos e cinco reais e trinta e oito centavos), por morte natural ou invalidez
permanente, e de R$ 46.091,53 (quarenta e seis mil, noventa um reais e cinquenta
e trés centavos), por morte acidental.

Paragrafo Primeiro: Para o empregado que ndo estiver coberto por seguro, na
forma do caput desta clausula, caso seja vitima de acidente, a empresa se obrigara
a pagar indenizacao do valor previsto.

Paragrafo Segundo: A obrigacdo desta clausula ndo se aplica a empresa que
mantém seguro de vida has mesmas condi¢cdes ou superiores.

CLAUSULA SEXTA — SALARIO DO SUBSTITUTO - Admitido empregado para
a funcéo de outro dispensado sem justa causa, aquele sera garantido salario igual
ao do empregado de menor salario na funcao, sem considerar vantagens pessoais,
nos termos da legislacdo em vigor e Enunciado do TST.

CLAUSULA SETIMA — BANCO DE HORAS - Fica permitida, a instituicio de
sistema de Banco de Horas, o qual devera considerar as condi¢cdes abaixo
estabelecidas.

Paragrafo Primeiro: Serdo consideradas como horas de crédito as horas que o
empregado trabalhou a mais do que sua jornada normal de trabalho e ainda n&o
tenham sido compensadas no periodo. Por outro lado, serdo consideradas horas
de débito as horas que o empregado deixou de trabalhar, considerada a sua
jornada normal de trabalho.

Paragrafo Segundo: A jornada extraordinaria diaria ndo podera exceder as 2

(duas) horas por dia, totalizando, no maximo, uma jornada de trabalho de 10 (dez)
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horas diarias.

Paragrafo Terceiro: A realizacdo de horas extras pelo empregado dependera da
necessidade de servico da empresa e/ou de seus clientes e de autorizacao prévia
(por escrito), o que sera feito por meio do diretor, gerente, supervisor ou
responsavel do departamento em que cada empregado estiver lotado.

Paragrafo Quarto: Para o trabalho extraordinério prestado de segunda a sabado,
a compensacgao obedecera a proporg¢ao “hora por hora”, ou seja, 1 (uma) hora de
trabalho para 1 (uma) hora de descanso. Ja para eventual jornada em domingos e
feriados, caso ndo haja concesséo da folga compensatoria na semana seguinte
(compensacao esta que obedecera a proporgao “hora dobrada”, ou seja, 1 (uma)
hora de trabalho para 2 (duas) horas de descanso), sera realizado o pagamento
das horas dentro do més de competéncia das horas (com adicional de 100%), nao
entrando para o célculo de Banco de Horas.

Paragrafo Quinto: As horas extras poderéo ser, (i) compensadas dentro do prazo
de até 6 (seis) meses contado a partir da data do trabalho extraordinario, de modo
que ndo estardo sujeitas a acréscimo salarial, ou (ii) pagas pela empresa, com
adicional de 50% uma vez ultrapassados os 6 (seis) meses sem a devida
compensacao.

Paragrafo Sexto: Em caso de rescisdo do contrato de trabalho, eventual saldo
devedor e/ou credor sera tratado da seguinte forma:

Caso o empregado seja dispensado ou venha a pedir demissdo e possua saldo
credor de horas no “Banco de Horas”, estas serdo pagas com o respectivo
adicional (50%) quando da quitacédo das verbas rescisorias;

Caso o empregado seja dispensado por iniciativa da empresa e possua saldo
devedor de horas no “Banco de Horas”, estas ndo serdo descontadas. No caso de
rescisao por iniciativa do empregado, a empresa ndo descontara até o limite de 10
(dez) horas negativas, ou seja, acima desta quantidade serdo descontadas as
horas excedentes;

O empregado desligado por justa causa que tenha saldo devedor de horas tera o
desconto de tais horas no ato do pagamento da rescisao contratual, independente
de quantidade de horas.

Paragrafo Sétimo: O saldo credor do Banco de Horas podera ser gozado pelo
empregado com folgas individuais, determinadas pela empresa ou negociadas de
comum acordo entre 0 empregado e seu gestor.

Paragrafo Oitavo: Fica expressamente estipulado que os empregados cumprirdo
jornada de trabalho flexivel, visando também oferecer suporte a parentalidade,
podendo variar seus horarios de entrada e saida da empresa, com razoabilidade,
desde que observada sua carga horaria diaria, semanal e mensal e ndo haja o
comprometimento do exercicio de suas atribuicbes ou qualquer outra forma de
prejuizo a empresa.
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CLAUSULA OITAVA — SISTEMA ALTERNATIVO ELETRONICO DE

CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO - Considerando os termos da
Portaria do Ministério do Trabalho e Previdéncia n° 671 de 08/11/2021, fica
permitida a utilizacdo de Sistema Alternativo Eletronico de Controle de Jornada —
o qual deve ser utilizado exclusivamente para o registro de jornada e com
capacidade para emitir documentos referentes a entrada e a saida de empregados
nos locais de trabalho.

CLAUSULA NONA — DIA DO SECURITARIO - Fica estabelecida que
a terceira segunda-feira do més de outubro serd reconhecida como Dia do
Securitario, que sera considerado dia de repouso remunerado e computado no
tempo de servico para todos os efeitos legais.

Paragrafo Unico: Havendo trabalho no dia do securitario o empregado tera direito
a compensar esse dia com outra data, a ser acordado com a empresa.

CLAUSULA DECIMA — LICENGA ESTUDANTE - Mediante aviso -prévio de 48
(quarenta e oito) horas sera abonada, sem desconto, a auséncia do empregado
estudante, no horario de prova escolar obrigatdria, quando a mesma coincidir com
o turno de trabalho, devidamente comprovada.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA — ESTABILIDADE PROVISORIA SERVICO
MILITAR - Salvo por motivo de falta grave, devidamente comprovada, 0s
empregados convocados para a prestacdo obrigatéria do servico militar, ndo
poderao ser dispensados até 30 (trinta) dias ap6s o cumprimento do servi¢o militar
obrigatério.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DISPENSA DO AVISO PREVIO - Fica
dispensado do cumprimento do aviso prévio o empregado demitido sem justa
causa, desde que comprovado a obtencdo de nova colocacéo, ficando a empresa
desobrigada do pagamento do saldo do aviso prévio.

CLAUSULA DECIMA  TERCEIRA —  RELACAO DE SALARIOS
DE CONTRIBUICAO - Por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho, as
empresas entregardo, devidamente preenchida e assinada a RSC (relacao de
salarios de contribuicdo) desde que solicitada pelo interessado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — UNIFORMES - A empresa que exigir o uso de
uniforme fica responsavel pelo seu fornecimento gratuito.

CLAUSULA DECIMA  QUINTA —  ESTABILIDADE  PROVISORIA
APOSENTADORIA - A empresa nao podera dispensar os empregados optantes
pelo FGTS que dentro de 12 (doze) meses venham conquistar o direito a
aposentaria por tempo de servico, ainda que proporcional, desde que contem com
mais de 5 (cinco) anos de servi¢os prestados a empresa, ressalvados os casos de
acordo e/ou de forga maior.

Paragrafo Primeiro: Adquirido o direito a aposentadoria, extingue-se a
estabilidade.

Paragrafo Segundo: A garantia somente sera adquirida e passara a integrar o
patrimoénio juridico do empregado a partir do recebimento, pela empresa, de
Rua Riachuelo, 914 - Centro — Porto Alegre/RS — CEP 90.010-272.

sindicato@securitariosrs.org.br
http://www.securitariosrs.org.br



mailto:sindicato@securitariosrs.org.br
http://www.securitariosrs.org.br/

Sindicato dos Empregados em Empresas de Seguros

; ) Privados e Capitalizagéo e de Agentes Autdnomos de Seguros
N / o Privados e de Crédito do Estado do Rio Grande do Sul
% %o Rio Grand® & CNPJ 92.939.933/0001-67

comunicacdo escrita do empregado, devidamente protocolada, sem efeito
retroativo, de reunir ele integralmente as condic¢des previstas, acompanhada desde
logo dos documentos comprobatdrios, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, apds
exigir.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — ADICIONAL DE TRANSFERENCIA - As
transferéncias provisorias, feitas por determinacdo da empresa, acarretardo o
pagamento do adicional de 25% (vinte e cinco por cento), independentemente da
empresa pagar as despesas de transporte e estadia.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — AUXILIO CRECHE - A empresa reembolsara a
seus empregados com filhos de até 83 (oitenta e trés) meses de idade,
mensalmente, o valor equivalente a R$ 496,87 (quatrocentos e noventa e seis reais
e oitenta e sete centavos), a titulo de despesas efetivadas em creche de sua livre
escolha, desde que comprovada a frequéncia mensal superior a 75% (setenta e
cinco por cento). Para os filhos excepcionais ndo havera limite de idade.

Paragrafo Primeiro: Fica convencionado que a concessao da presente vantagem
atende ao disposto nos paragrafos 1° e 2 °, do Art. 389, da CLT, bem como a
Portaria n° 01, de 15/01/69.

Paragrafo Segundo: O valor estipulado nesta clausula ndo integra o salario do
empregado para nenhum efeito.

CLAUSULA DECIMA-OITAVA — FERIAS PROPORCIONAIS - O empregado
com menos de um ano de servico, que rescindir espontaneamente o seu contrato
de trabalho, fara jus a férias proporcionais de 1/12 (um doze avos) para cada més
completo de efetivo servico ou fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA DECIMA-NONA — VALE TRANSPORTE - A empresa fornecera
aos seus empregados vale-transporte de acordo com a lei, sendo que o desconto
maximo sera de 5% (cinco por cento).

CLAUSULA VIGESIMA — PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU
RESULTADOS - A empresa se obriga a celebrar acordo com seus empregados
com vistas a disciplinar a participagcdo nos lucros ou resultados, com a devida
assisténcia do sindicato, na forma da lei.

CLAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADOS — Nos termos da Assembleia Geral da categoria, a luz do disposto
no artigo 545 da CLT, a empresa efetuara o desconto de todos os empregados %2
(meio) dia da remuneracdo no més de dezembro de 2024, a titulo de contribuigéo
assistencial.

Paragrafo Primeiro - O SINDICATO declara que o desconto de que trata esta
clausula foi desejo da categoria manifestado em Assembleia Geral Extraordinaria
especialmente convocada nos termos do art. 612 da CLT combinado com o § 2°
do art. 617 do mesmo diploma consolidado e de acordo com as prerrogativas do
SINDICATO previstas na letra "e" do art. 513 da CLT e art. 8°, IV da Constituigéo
Federal, declarando, ainda, que a decisdo da Assembleia levou em conta o
Acordao proferido no Recurso Extraordinario 1.018.459 do Supremo Tribunal
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Federal no qual ficou entendido que o desconto assistencial pode ser exigido tanto
dos sdcios como dos ndo socios do SINDICATO, garantido o direito de oposi¢céo
individual do trabalhador na assembleia.

Paragrafo Segundo - O recolhimento dos valores constantes desta clausula
devera ser repassado ao Sindicato dos Securitarios do RS, através de crédito em
conta corrente, no Banco Santander (33), Agéncia 1.001, conta corrente
13.002770-6, PIX 92939933000167, até 10 (dez) dias apds os descontos, enviando
0S respectivos comprovantes do recolhimento.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — VIGENCIA DO ACORDO - O presente
Acordo Coletivo de Trabalho, viger4 por um ano, a partir de 1° de outubro de
2024. na hipotese de que outro Acordo Coletivo de Trabalho que abranja a
EMPRESA venha a ser aprovado antes de 30 de setembro de 2025, o presente
Acordo Coletivo de Trabalho perdera automaticamente vigéncia e sera substituido
pelo novo Intrumento para todos os fins legais.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — MULTAS - O ndo cumprimento das
condi¢cBes aqui pactuadas, com fulcro no artigo 613, inciso VIII, da CLT, acarretara
a empresa infratora, uma multa no percentual de 5% (cinco por cento) a incidir
sobre o salario base do empregado, revertido em favor deste, sem prejuizo dos
juros legais e atualizacdo monetéria.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DIVERGENCIAS — Eventuais divergéncias
em relacdo aos termos do presente Acordo Coletivo de Trabalho, serdo
dirimidas pela Justica do Trabalho, em cumprimento ao disposto no Art. 613, inciso
V, da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — MEDIADOR - O Sindicato acordante assume
0 compromisso de inserir e transmitir no Sistema Mediador, instituido pela Portaria
namero 282 do antigo MTE, o presente Acordo Coletivo.

Paragrafo Unico: Considerando que a formalidade prevista no art. 614 da CLT é
de ordem administrativa e sua auséncia ndo macula o conteudo da negociacao,
sendo que essa sera observada assim que possivel pela entidade sindical, o
presente Acordo Coletivo, por ajuste entre as partes, comeca a produzir efeitos a
partir da assinatura pelos acordantes.

As partes assinam o presente instrumento para que produza seus juridicos e legais
efeitos.

Porto Alegre, 5 de novembro de 2024.

Documento assinado digitalmente
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