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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2020

et
& . -Sindicato dos Empregados em Empresas de Seguros _
Privados e Capitalizaciio e de Agentes Autinomos de Seguros

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM'EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E
CAPITALIZACAO E DE AGENTES AUTONOMOS DE SEGUROS PRIVADOS E
DE CREDITO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, com carta sindical
registrada no Ministério-do Trabalho sob n® 316872/70, registrado no livro n* 04,
folhas 11 em 27 de agosto de 1941, por seu. representante Sr. Valdir
Schwarstzhaupt Brusch, Presidente, inscrito no CPF sob n® 356.775.620-68 e a,
FRENTE CORRETORA DE CAMBIO LTDA por seu représentante legal, Sra.
Daniela Fatima Bernardi Marchiori - inscrita no CPF sob n® §50.084.290-00, firmam
o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, nos termos do artigo 611 da
CLT. Mediante as seguintes Clausulas e Condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — REAJUSTE SALARIAL - A Frente Corretora de Cambio
Ltda., conceder4 a todos os seus empregados um reajuste salarial no percentual
de 4% (quatro por cento), a incidir sobre os:saldrios pagos em margo de 2019,
devidamente reajustados pelo acorda coletiva revisando.

Paragrafo Primeiro — Os empregados admitidos apés 1° de margo de 2019, terdo
seus saldrios reajustados proporcionalmente em tantos doze avos quantos forem
os meses trabalhados, considerando-se para esse fim como més a fragdo igual ou
superior a quinze dias.

Paragrafo Segundo - As diferengasique por Ventura existirem desde margo de’
2020 deverio ser pagas na folha de pagamento do més de outubro de 2020.

CLAUSULA SEGUNDA ~ COMPENSAGOES — Serdo compensados os aumentos-
salariais, espontineos ou compulsdrios concedidos no. perioda'de 1°.de margo de
2019 a 28 de fevereiro de 2020, exceto aqueles provenientes de término de
aprendizagem, promogdo por merecimento e/ou antiguidade, transferéncia de
cargo, fungéo, estabelecimento ou de localidade, bem como equiparagdo salarial
determinada por sentenga transitada em julgado. ' L eegs

CLAUSULA TERCEIRA — SALARIO DE ADMISSAO — Nenhum empregado
pertencente a categoria profissional podera perceber, em 1° de margo: de’ 2020,
salario inferior a R$ 1.551,05 (um mil, quinhentos e cinquenta e um reais e cinco
centavos), com excegdo do pessoal de portaria, limpeza, continuos, vigias ‘ou’
assemelhados, cujo salario ndo poderd ser inferior a R$ 1.339,54 (um mil, trezentos
e frinta e nove reais e cinquenta e quatro centavos), excetuando-se os casos de
Jornada de 06 (seis) horas dirias ou Inferior, cujo saldrio serd proporcional &
jornada mensal'trabalhada.

Paragrafo Primeiro— Para os empregados que percebem salério misto (fixo mais
varidvel), a soma das parcelas rifio poderé ser inferior 4 remuneragao referida no
caput desta clausula,

Paragrafo Segu'.ndo‘ ~ Caso o saldrioc minimo regional para o segmento da
calegoria profissional for maior que o estabslecido no caput, convencionam ‘as
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obreira, plicagdo do salario minime regional como piso minimo da categoria

Paragrafo Terceiro - As diferengas que por ventura existirem desde margo de 2020

deverdo ser pagas na folha de pagamenta do més de gutubro de 2020.

CLAUSULA QUARTA - TRIENIO — Durante a vigéncia do presente Acordo
Coletivo de Trabalho fica .assegurada a concessdo de um adicional de valor
equivalente a R$ 128,80 (cento e vinte e vito reals e oitenta centavos), por trignio
de servigos prestados @ mesma empresa.

Paragrafo Primeiro — Ndo se aplica esta vantagem aos empregados que ja
percebam vantagem maior a titulo de anuénio, triénio ou quinguénio.

Paragrafo Segundo - As diferengas. que por ventura existirem desde margo de
2020 deverdo ser pagas na folha de pagamento do més de outubro de 2020.

CLAUSULA QUINTA - VALE REFEICAO OU ALIMENTAGAO - A empresa
obriga-se a conceder, a seu critério, vales refeigdo ou alimentagéo, na forma da lel,
no valor de R$ 32,24 (trinta e dois reais e vinte e quatro centavos), por dia, sempre
a razdo de 22 (vinte e dois) vales por més. O beneficio aqui previsto podera ser
concedido por meio de cartdo magnético.

Paragrafo Primeiro — No més de férias do empregado, a empresa concederd 22
(vinte e doig) vales refei¢do ou alimentagdo, na forma da lei, no valor de R$ 32,24
(trinta e dols reais e vinte e quatro centavos) cada um.

Paragrafo Segundo - O valor dos vales refeicdo ou alimentagdo, ou ainda, a
prépria alimentagdo fornecida pelo empregador, ndo integra o. salario do
empregado para nenhum efelto.

Paragrafo Terceiro - As diferengas que por ventura existirem desde margo dé 2020
deverdo ser pagas na folha de pagamento-do més de outubro de 2020,

CLAUSULA SEXTA-SEGURO DE VIDA'E ACIDENTES PESSOAIS —Aempresa
fard seguro de acidentes pessoais, as suas proprias expensas, em favor de seus
empregados, garantindo indenizacdo de R$ 22.507,13 (vinte e dois mil, quinhentos
e sete reals e lreze cenlavos) por morte natural ou invalidez permanente e de RS
36.520,82 (trinta e seis mil, quinhentos e vinte reais e citenta e dois centavos) por
morte acidental. -

Paragrafo Primeiro — O empregado que néo estiver coberto por seguro, na forma
do caput desta clausula, caso seja vitima de acidente, a empresa se obrigara a
pagar Indenizagao do valor previsto. ' ‘ |

Paragrafo Segundo — A obrigagio desta clausula néo se aplica as empresas que
mantém, seguro de vida nas mesmas condigBes ou superiores.
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CLAUSULA SETIMA — SALARIO DO SUBSTITUTO — Admitido empregado para
a funcéo de outro dispensado sem justa causa, aquele serd garantido salario ugu_al
ao do empregado de menor saldrio na fungio, sem considerar vantagens pessoais,
nos termos da legislagdo em vigor e Enunciado do TST.

CLAUSULA OITAVA — ADICIONAL DE HORAS EXTRAS - As duas primeiras
horas extraordindrias serdo remuneradas com adicional de 60% (sessenta por
cento) sobre o valor da hora normal, As excedentes-a estas serio pagas com

adicional de 100% (cem por cento).

CLAUSULA NONA - DIA DO SECURITARIO ~ Fica estabelecida que a terceira
segunda-feira do més de outubro serd reconhecida como Dia do Securitario, que
sera considerado dia de repouso remunerado e computado no tempo de servigo
para todos os efeitos legais.

Parégrafo Unico — Havendo trabalho no dia do securitério o empregado tera direito
a compensar esse dia com outra data, a ser acordado com a empresa.

CLAUSULA DECIMA — LICENGA ESTUDANTE — Mediante aviso-prévio da 48
{quarenta e oito) horas serd abonada, sem desconto a auséncia do. gmgregado
‘estudante, no horario de prova escolar obrigatdria, quando a mesma coincidir cam
o turno de trabalho, devidamente comprovada.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ESTABILIDADE PROVISORIA SERVIGO
MILITAR - Salvo por motivo de falta grave, devidamente comprovada, os
empregados convocados para a prestagéo obrigatéria do - servigo militar, nao
poderdo ser dispensados até 30 (trinta) dias apds o cumprimento do servigo militar
obrigatorio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DISPENSA DO AVISO PREVIO — Fica
dispensado do cumprimente do aviso prévio o empregado demitido sem justa
‘causa, desde que comprovado a obtengdo de nova colocacio, ficando a empresa
desobrigada do pagamento do saldo do aviso prévie.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RELAGAO DE SALARIOS DE
CONTRIBUIGAO — Por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho, a. empresa
entregard, devidamente preenchida e assinada a RSC (relagdo de salarios de
contribuigdo) desde que solicitada pelo interessado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - UNIFORMES — A empresa que exigir o uso de
uniforme fica responsavel pelo seu fomecimento gratuito. |

CLAUSULA DECIMA . QUINTA ESTABILIDADE  PROVISO

‘ , | - , RIA
AF:OSENTADORIA —~ A empresa ndo podera dispensar os empregadas optantes
pelo FGTS que dentro de 12 (doze) meses venham. conquistar. o direito a
aposeniaria por tempo de servigo, ainda que proporcional, desde que contem com
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mais de ¢inco anos de servigos prestados & mesma empresa, ressalvados 08 €asos
de acordo e/ou de forga maior.

Paragrafo Unico — Adguirido o direlto & aposentadoria, extingue-se a estabilidade.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA -As
transferéncias definitivas, feitas por delerminagdo da empresa, acarretarao 0
‘pagamento do adicional de 25% (vinte e cinco por cento), independentemente das
empresas pagarem as despesas de {ransporte ¢ estadia.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — AUXILIO CRECHE — A empresa fﬂembp‘sgfé
suas empregadas com filho de até 83 (oitenta e rés) meses de idade,
mensalmente, o valor equivalente a R$ 399,80 (irezentos e noventa enover eals e
oitenta centavos), a titulo de indenizagfo de despesas efetivadas em creg:h_e desua
livre escolha, desde que comprovada a frequéncia mensal superior a 75% (setenta.
& cinco por cento). Para os filhos excepcicnais nao havera limite de idade.

Parégrafo Primeiro — Fica convencionado que a concessao da presente vantagem
atende ao disposto nos pardgrafos 1° e 2% do Ar. 389, da CLT, bem como a:
Portaria n® 01, de 15/01/69.

Par4grafo Segundo — O valor estipulado nesta cldusula ndo integra o salario da
empregada para nenhum efeito:

Paragrafo Terceiro - As diferengas que per ventura existirem desde margo de 2020
deverdo ser pagas na folha de pagamento do‘més de outubro de 2020.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FERIAS PROPORCIONAIS — O empregado com
menos de um ano de servico, que rescindir espontaneamente o seu contrato’ de
trabalho, fard jus a férias proporcionais de 1/12 (um doze-avos) para cada més
completo de efetivo servigo ou fragao igual ou superior a quinze dias.

CLAUSULA DECIMA NONA - FREQUENCIA LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL

- Durante @ vigéncia do presente Acordo Coletive de Trabalho, @ empresa:

concedera frequéncia livre aos seus empregados no exercicio é_zfe_iivq das diretorias
do Sindicato dos Empregados em Empresas de Seguros Privados e Capitalizagéo
e de Agentes Auténomos de Seguros Privados e de Crédito do Estado’do*Rio
Grande do Sul, da Federagao e Confederagdo Nacional, até o limite de 07 (sete)

membros para a Federagdo e Confederagdo, limitados a um empregado por

empresa para cada entidade, os quais gozardo dessa franquia, sem prejuizo do
salario e do cdmputo do tempo de servigo.

CLA!JSULA VIGESIMA — ADIANTAMENTOS SALARIAIS -0 pagamento. dos
salarios fixos; a critério das suscitadas, serd feito mensalmente, até o dia vinle e
cinco de cada més. R
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: Parﬁégrafg Unico — Aquelas que no efetuarem opagamento até o dia estabelecido
no “capul’ desta clausula, se obrigam a conceder um adiantamento quinzenal, de
no minimo 30% (trinta por cento) do salério fixo,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - 13° SALARIO — Os empregados que tenham
mais de um ano de servigo prestado & mesma empresa, poderdo requerer no
periodo de janeiro a junho, que o valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do
13° salario, Ihes seja pago no més de julhg, independentemente do gozo de férias.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE - A empresa pagara
aos seus empregados vale-transporte de acordo com a lel,"sendo que 0 descon
‘méaximo sera de 5% (cinco por cento), |

Par4grafo Unico - As diferencas que por ventura existirem desde mgrqgocgzom
deverio ser recalculadas na folha de pagamento do més de outubro de .

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — PARTICIPAGAO NOS LUCROS E!;au
RESULTADOS — A empresa se obriga a celebrar acordo com Seus emprega _gs
com vistas a disciplinar a participagdo nos lucros ou resultados, com a devica
assisténcia do sindicato, na forma da lel.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADOS - De acordo com o disposto no artigo 545 da CLT, a empresa se
obriga a descontar de todos os empregados séclos 01 (um) dia de remuneragao
do empregado, no més de assinatura do Acprdo Coletivo de Trabalho, a titulo.de
contribuicao assistencial.

Paragrafo Primeira: Dos empregados nao sécios e mediante autorizagao
expressa dos mesmos, a Emprésa desconlara 01 (um) dia de remuneragao do
empregado, no més descrilo na autorizagdo expressa preenchida e assinada pelo
empregado, a titulo de contribuigiio assistencial.

Paragrafo Segundo: O recolhimento dos valores constantes desta clausula devera
‘ser repassado ao Sindicato dos Securitarios do RS, através de crédito-em conta
corrente, no Banco Santander (033), Agéncia 1.001, conta corrente 13.002.770-6,
até 10 (dez) dias apds os descontos, encaminhando via e-mail as autorizagdes
expressas e comprovantes de depdsito bancério.

CLAUSULA'VIGE'S_IMA QUINTA - ULTRATIVIDADE DAS NORMAS COLETIVAS
- As condigdes de trabalho alcangadas por forga'de senlenga normativa ou Acordo
Coletivo de Trabalho, uma vez explrado o prazo previsto de sua vigéncia, terdo sua
eficacia prorrogada até que seja firmado novo [nstrumento coletivo entre Sindicato

dos Securitarios do RS e a SOLIDUS §.A. CORRETORA DE CAMBIO E VALORES
ou, ainda, até a prolagio de nova sentenga normativa. '

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — VIGENCIA DO ACORDO — O presente Acorda
Caletivo de Trabalho, vigera por um ano, a partir de 1°de margo de 2020,
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SIMA OITAVA - MULTAS —

m fulcro no artigo 613, inciso V||, d
Bk » da CLT, acarretara a empresa
l_uma multa no percentyal de 5% (cinco por cento) a Incidir sobre o salério

- L . revertido : - g
atualizagdo monetéria, em favor deste, sem prejuizo dos juros legais e

CII;AEJSULA VIGESIMA NONA - DIVERGENCIAS — Eventuals divergéncias em
ze 2¢d0 aos termos do presente Acordo Coletive de Trabalho, serdo dirimidas pela
ustica do Trabalho, em cumprimento ao disposto no Art. 613, Inciso V, da CLT.

As partes assinam o Presente instrumento em quatro vias de igual teor e forma para
que produza seus juridicos e legais efeitos.

Porto Alegre, 15 de Outubro de 2020.

Valdir-Sthwarstzhaupt Brusch
Presidente Sindicalo dos Securitdrios RS

Daniela Fatima Bernardi Marchiori
Frente Corretora de Cambio LTDA.
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