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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E
CAPITALIZACAO E DE AGENTES AUTONOMOS DE SEGUROS PRIVADOS E DE CREDITO
NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, doravante abreviadamente designado
SINDICATO, por seu representante Sr. Valdir Schwarstzhaupt Brusch, Presidente,
inscrito no CPF sob n? 356.775.620-68 e a CABERGS — CAIXA DE ASSISTENCIA DOS
EMPREGADOS DO BANCO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, doravante
abreviadamente designada como ENTIDADE, representada por seu Diretor Presidente
Sr. Fernando Zingano, inscrito no CPF sob o n° 382.919.400-53, seu Diretor Financeiro e
Administrativo Sr. Carlos Augusto Grazziotin, inscrito no CPF sob o n° 277.270.840-34,
firmam o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, nos termos do artigo 611 da CLT,
mediante as seguintes Clausulas e CondicGes:

CLAUSULA PRIMEIRA — REPOSICAO SALARIAL

A ENTIDADE concederd, a partir de 01 de janeiro de 2024 a todos os seus empregados
abrangidos por este Acordo, entendendo-se como tal os contratos em vigor naquela
data, areposi¢do salarial de 3,71% (trés virgula setenta e um por cento), correspondente
INPC/IBGE do periodo de 01 de janeiro de 2023 até 31 de dezembro de 2023, sobre as
parcelas mensais de ordenado e adicional de ordenado vigentes em 31 de dezembro do
ano de 2023, nao sendo consideradas as verbas que tiverem regras préprias neste
Acordo, para efeito de aplicagdo do reajuste previsto nesta clausula.

Paragrafo Primeiro — Além do previsto no "caput" desta cldusula, a ENTIDADE
concederd uma Unica vez no prazo de vigéncia deste Acordo, a todos os seus
empregados por ele abrangidos, um Abono no valor de RS 3.300,00 (trés mil e trezentos
reais).

Paragrafo Segundo — O Abono previsto no pardgrafo anterior foi pago aos empregados
ativos através de crédito, disponibilizado no cartdo BanricardPresente, no més de
janeiro de 2024,

Paragrafo Terceiro — O Abono ora concedido observou a proporcionalidade dos meses
efetivamente trabalhados pelos empregados no ano de 2023.

CLAUSULA SEGUNDA — SALARIO NORMATIVO

Na vigéncia do presente acordo, nenhum empregado da ENTIDADE com contrato de
trabalho por prazo indeterminado e jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais poderd receber saldrio base inferior a RS 1.591,09 (um mil, quinhentos e
noventa e um reais e nove centavos), com excecdo do pessoal de portaria, copa, cozinha,
limpeza e assemelhados, com jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, que terdo saldrio base de RS 1.534,83 (um mil, quinhentos e trinta e quatro
reais e oitenta e trés centavos), admitindo-se, em ambos os casos, a proporcionalidade
salarial, na hipdtese de jornada reduzida.
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CLAUSULA TERCEIRA — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Ap0ds cada ano de trabalho, aos empregados admitidos até 31 de dezembro de 2015,
contado a partir da data de admissdo ou readmissao, o empregado recebera a quantia
mensal de RS 61,00 (sessenta e um reais), por ano de trabalho efetivo, a titulo de
anuénio, o qual integrara a remuneracdo para todos os efeitos legais.

Paragrafo Primeiro — O empregado poderd optar pelo congelamento da quantidade de
seus anuénios, desde que manifeste sua opc¢ao, a qualqguer momento, por escrito, a drea
de Recursos Humanos da ENTIDADE.

Paragrafo Segundo — Ao optar pelo congelamento da quantidade de seus anuénios,
previsto no paragrafo primeiro, o empregado terd direito ao pagamento Unico de verba
remuneratoria no valor de RS 1.522,67 (um mil, quinhentos e vinte e dois reais e
sessenta e sete centavo), que sera realizado pela ENTIDADE juntamente com a folha de
pagamento do més posterior a adesao.

Paragrafo Terceiro — Caso o empregado faca a opc¢do pelo congelamento de seus
anuénios, os mesmos serao corrigidos pelo mesmo indice percentual e na mesma data
de reajuste das demais cldusulas econémicas.

CLAUSULA QUARTA - VALE-REFEICAO

A ENTIDADE concederd aos seus empregados vales-refeicdo, no valor de RS 48,22
(quarenta e oito reais e vinte e dois centavos), por dia, sem haver a participacao dos
empregados no respectivo custeio.

Paragrafo Primeiro — Atendidos os critérios fixados no "caput" desta clausula, a
ENTIDADE fornecerd aos seus empregados que ndo tenha faltado ao servigo,
antecipados e mensalmente, até a data do pagamento dos saldrios do més anterior ao
do beneficio, a quantidade minima mensal de 22 (vinte e dois) vales-refeicdo, inclusive
nos periodos de licenca maternidade e gozo de férias e, ainda, nas hipdteses de
afastamento por doenca ou acidente do trabalho, nestes dois ultimos casos, até o 152
(décimo quinto) dia, contado da data do inicio do afastamento.

Paragrafo Segundo — Os empregados poderdo optar pela troca, em valores iguais, de
50% (cinquenta por cento) ou 100% (cem por cento) dos vales-refeicdo por vales-
alimentacdo, desde que manifestem sua opcgdo, por escrito, a area de Recursos
Humanos da ENTIDADE até o 5° (quinto) dia dos meses de janeiro e julho de cada ano,
valendo essa opcdo pelo prazo irretratavel de um semestre completo.

Paragrafo Terceiro — O beneficio concedido por forca desta cldusula, salvo disposicdo
legal em contrario, ndo tem, nem terd, natureza salarial, razdo pela qual sdo indevidas
guaisquer integracdes ou reflexos trabalhistas, uma vez que tem natureza indenizatéria
e é atribuido em conformidade ao regramento do Programa de Alimentacdo do
Trabalhador - PAT.
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Paragrafo Quarto — Em qualquer das hipdteses de afastamento previstas no § 12 desta
cldusula, com excecao do periodo de férias, ndo serdo consideradas as conversdes
previstas no § 29, recebendo o empregado os valores originais previstos no "caput".

Paragrafo Quinto — Os vales-refeicdo referidos no "caput" poderdo também ser
substituidos por cartdo eletronico, mantida a disponibilidade mensal na forma prevista
nesta clausula.

CLAUSULA QUINTA — VALE- ALIMENTACAO

A ENTIDADE concedera aos seus empregados vales-alimentagdo, no valor de RS
1.227,29 (um mil, duzentos e vinte e sete reais e vinte e nove centavos), por més, sem
haver a participacdo dos empregados no respectivo custeio, cuja entrega sera realizada
juntamente com os vales-refeicdo, previsto na clausula anterior, de natureza
indenizatdria e também vinculados ao Programa de Alimentacdo do Trabalhador - PAT.

Paragrafo Primeiro — Atendidos os critérios fixados no "caput" desta cldusula, a
ENTIDADE fornecerd aos seus empregados que ndo tenham faltado ao servico,
antecipados e mensalmente, até o dia do pagamento dos salarios do més anterior ao do
beneficio, vales-alimentacdo, inclusive nos periodos de gozo de férias, licenca
maternidade e afastamento por doenca ou acidente do trabalho, por um periodo de até
180 (cento e oitenta) dias no ano. Na hipétese do empregado que estiver em licencga por
doenca ou acidente retornar ao trabalho e novamente voltar a se afastar pelo mesmo
diagndstico, num lapso temporal de até 60 (sessenta) dias, sera contado como prazo
continuo.

Paragrafo Segundo — Em qualquer das hipdteses de afastamento previstas no § 12 desta
cldusula, com excecdao do periodo de férias, ndo serdao consideradas as conversdes
previstas no § 22, recebendo o empregado os valores originais previstos no "caput".

Paragrafo Terceiro — Os vales-alimentacao referidos no "caput" poderdo também ser
substituidos por cartdo eletronico, mantida a disponibilidade mensal na forma prevista
nesta clausula.

CLAUSULA SEXTA — VALE-ALIMENTACAO EXTRA

Serd concedido aos empregados com contrato de trabalho vigente em dezembro de
2024, um vale alimentacdo extra no valor de RS 1.227,29 (um mil, duzentos e vinte e
sete reais e vinte e nove centavos).

Paragrafo Primeiro — O vale alimentacdo ora outorgado serd pago no més de dezembro
de 2024 e observara a proporcionalidade dos meses efetivamente trabalhados pelos
empregados, na vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Segundo — Excluem-se do beneficio concedido nesta Clausula, os empregados
cujo contrato de trabalho seja rescindido por qualquer motivo ao longo do ano de 2024.
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Paragrafo Terceiro — Ndo serdo objetos de proporcionalidade, conforme descrito no
pardgrafo primeiro, os casos de afastamentos dos empregados em decorréncia de
auxilio doenca, auxilio acidente do trabalho e licenga maternidade.

CLAUSULA SETIMA — VALE TRANSPORTE
Os empregados que percebam saldrios de até RS 4.983,18 (quatro mil, novecentos e

oitenta e trés reais e dezoito centavos), mensais terdo descontado dos seus saldrios o
percentual de 3% (trés por cento), a titulo de vale-transporte.

Paragrafo Unico — Para fins da presente clausula, entenda-se por salarios os valores
pagos mensalmente ao empregado a titulo de ordenado e adicional de ordenado.

CLAUSULA OITAVA — AUXILIO-CRECHE / AUXILIO-BABA

A ENTIDADE reembolsard aos seus empregados, que tenham filhos, inclusive adotivos,
para cada filho, do nascimento até 12 (doze) meses, as despesas realizadas e
comprovadas com creches, babd ou instituicGes analogas, de sua livre escolha, até o
valor de RS 1.077,92 (um mil, setenta e sete reais e noventa e dois centavos), por més.
Aos empregados que tenham filhos com a idade de 13 (treze) a 84 (oitenta e quatro)
meses, sera concedido o reembolso até o valor de RS 478,14 (quatrocentos e setenta e
oito reais e quatorze centavos), por més, para as despesas realizadas e comprovadas
com as instituicbes ja referidas ou o pagamento de empregada doméstica/bab3,
mediante a entrega do recibo de pagamento e recolhimento dos impostos desta, ambos
até o dia 10 de cada més e desde que tenha seu contrato registrado em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social.

Paragrafo Primeiro — Quando ambos os conjuges ou companheiros forem empregados
da mesma empresa o pagamento nao sera cumulativo, obrigando-se os empregados a
designarem, por escrito, a ENTIDADE, aquele que devera perceber o beneficio.

Paragrafo Segundo - Idéntico reembolso e procedimentos previstos nesta clausula
estendem-se aos empregados que tenham filhos excepcionais ou deficientes fisicos que
exijam cuidados permanentes, sem limites de idade, desde que tal condicdo seja
comprovada por atestado fornecido pelo INSS ou instituicdo autorizada.

Paragrafo Terceiro — A data de pagamento do beneficio ocorrera junto com a folha de
pagamento do més.

Paragrafo Quarto — Os signatarios reconhecem e declaram que a concessdo da
vantagem de que trata esta cldusula atende ao disposto nos pardgrafos primeiro e
segundo do artigo 389 da Consolidacdo das Leis do Trabalho e da Portaria numero 1
(hum) baixada pelo Diretor do Departamento Nacional de Seguranca e Higiene do
Trabalho, em 15-01-1969 (DOU 24-01-1969), bem como na Portaria n.2 3296, do
Ministério do Trabalho (DOU 05-09-1966) ou por legislacdo ou normatizacao posterior
pertinente.
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Paragrafo Quinto — As partes reconhecem e declaram que o pagamento do auxilio
previsto nesta cldusula ndo integrara a remuneragdo, portanto, ndo tem e nem tera
natureza salarial, razao pela qual sdo com base nele indevidas quaisquer integragdes ou
reflexos trabalhistas.

CLAUSULA NONA - INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ

A ENTIDADE pagara aos seus empregados, ou aos respectivos dependentes legais,
indenizacdo correspondente a RS 102.144,58 (cento e dois mil, cento e quarenta e
quatro reais e cinquenta e oito centavos), no caso de morte ou invalidez permanente
em decorréncia de acidente sofrido pelo empregado quando em servico.

Paragrafo Unico — Nos demais casos de morte, natural ou acidental, ou de invalidez,
total ou parcial, a ENTIDADE pagara aos seus empregados ou respectivos dependentes
legais, indeniza¢do correspondente a RS 51.072,31 (cinquenta e um mil, setenta e dois
reais e trinta e um centavos).

CLAUSULA DECIMA - 132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO / ANTECIPACAO

A ENTIDADE pagara aos seus empregados 50% (cinquenta por cento) da remuneragao,
como adiantamento do 132 (décimo terceiro) saldrio, por ocasido do gozo de férias,
sendo considerado para tal, as com inicio de gozo a partir do més de janeiro. Aqueles
empregados que ndo gozarem férias até 30 (trinta) de maio de 2024 e que o desejarem,
poderdao requerer, naquela data, a area de Recursos Humanos o pagamento do
adiantamento aqui previsto, proporcionalmente aos meses efetivamente trabalhados.
O pagamento ocorrerda no més subsequente ao do pedido.

Paragrafo Unico — O referido adiantamento sera calculado com base no saldrio vigente
na data do pagamento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado com menos de um ano de servico, que rescindir o seu contrato de trabalho
com a ENTIDADE, fara jus a férias proporcionais de 1/12 (um doze avos) para cada més
completo de efetivo servico.

Paragrafo Unico — Para efeito desta cldusula, é considerado més completo de servico o
periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho efetivo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — FERIAS
E facultado ao empregado, inclusive menores de 18 (dezoito) anos e aos maiores de 50
(cinquenta) anos, solicitar o fracionamento de suas férias em até 02 (dois) periodos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Além das hipdteses previstas no artigo 473 da CLT, por forca do presente acordo, sao
consideradas auséncias justificadas as seguintes:

- Cinco dias consecutivos: em caso de falecimento de cOnjuge ou companheiro,
ascendente, descendente, mediante comprovacao (certiddo de ébito);
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- Dois dias consecutivos: em caso de falecimento de sogro(a), genro ou nora, tio(a),
sobrinho(a), ou cunhado(a) mediante comprovacao (certidao de dbito);

- Cinco dias consecutivos: em virtude de casamento, nascimento de filho, mediante
comprovacao (certiddo);

- Dois dias: no maximo, contado em horas (16 horas) mediante comprovagdo por
atestado médico, no periodo de vigéncia deste acordo, para a mae ou o pai acompanhar
o filho menor de até 16 (dezesseis) anos inclusive, em consulta médica e até o maximo
de 15 (quinze) dias em caso de doenca;

Paragrafo Primeiro — Quando ambos os conjuges ou companheiros forem empregados
da mesma empresa, obrigam-se os empregados a designarem, por escrito, a ENTIDADE,
aquele que deverd optar pela licenga, no caso de acompanhamento de filho menor.

Paragrafo Segundo — Entendem-se por ascendentes consanguineos, pais, avoés, bisavds,
por descendentes, filhos, netos e bisnetos, colateral, irmdo e irma.

Paragrafo Terceiro — O atestado médico que comprova o afastamento do empregado
devera ser entregue, impreterivelmente, até a data do seu retorno ao trabalho, sob
pena de ndo ser mais aceito.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ABONO ASSIDUIDADE
A ENTIDADE garantira a todos os seus empregados o direito a 04 (quatro) dias uteis de
abono assiduidade no periodo de vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Primeiro — O beneficio serd concedido a todos os empregados que nao
tenham: a) altas injustificadas; b) licenca para tratamento de saude superior a 15 dias
corridos; c) sangdo disciplinar ou qualquer outra restri¢cdo disciplinar apuradas no ano
anterior, com excec¢ao dos empregados contratados no periodo de vigéncia do presente
Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Segundo — O empregado que tiver direito ao abono e ndo gozar no periodo
de vigéncia do presente Acordo, ndo tera o beneficio transferido para o ano seguinte,
bem como, ndo tera os dias convertidos em remuneracao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — AUXILIO EDUCACAO
A ENTIDADE, na vigéncia deste Acordo, garantird o auxilio educacdo nos moldes
propostos e conforme projetos implantados, por ela, individualmente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — SALARIO DO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicio que ndo tenha carater meramente eventual, o
empregado substituto fara jus ao ordenado da faixa salarial inicial do mesmo cargo que
o substituido, excluidas as vantagens pessoais, entendendo-se como ndo eventual a
substituicdo que perdurar por mais de 30 (trinta) dias corridos.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA — ESTABILIDADE PROVISORIA - APOSENTADORIA

Fica vedada a despedida sem justa causa, no periodo de 24 (vinte e quatro) meses
anteriores a aquisicao do direito a aposentadoria voluntaria junto a previdéncia oficial,
do empregado que trabalhe ha mais de 05 (cinco) anos seguidos na empresa, desde que
comunique o fato, formalmente, a ENTIDADE.

Paragrafo Unico — Adquirido o direito a aposentadoria, seja integral ou proporcional,
extingue-se a estabilidade proviséria de que trata esta clausula.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GRATIFICA(;AO DE APOSENTADORIA

Aos empregados, que tenham 10 (dez) anos de servicos prestados de forma ininterrupta
a ENTIDADE, quando dela vierem a desligar-se definitivamente, exclusivamente por
motivo de aposentadoria, sera pago um abono equivalente ao seu ultimo salario
nominal.

CLAUSULA DECIMA NONA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Garantir-se-a dispensa do cumprimento do aviso prévio, por parte do empregado
despedido ou que vier a pedir demissdao, no momento em que o0 mesmo comprovar a
obtenc¢ao de nova colocagao, ficando a ENTIDADE desonerada do pagamento dos dias
restantes nao trabalhados.

CLAUSULA VIGESIMA - DIA DO SECURITARIO

Fica estabelecido que a 32 (terceira) segunda-feira do més de outubro sera reconhecida
como "Dia do Securitario", sendo considerado como dia de repouso remunerado e
computado no tempo de servigo para todos os efeitos legais. Por opgao do empregado,
esse dia podera ser compensado por outro de licengca remunerada. Por acordo
formalizado entre as partes, este dia de repouso podera ser usufruido em outra data até
31 de dezembro do mesmo ano, sob pena de perda da vantagem. O beneficio ndo sera
concedido aos empregados que tiverem sido admitidos na ENTIDADE apds o Dia do
Securitario.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — JORNADA DE TRABALHO

Ajornada normal de trabalho dos empregados da ENTIDADE sera de 40 (quarenta) horas
semanais, com excec¢do do pessoal que desempenha suas fun¢des na portaria, copa,
cozinha, limpeza e assemelhados, cuja jornada de trabalho, serd de até 44 (quarenta e
guatro) horas semanais.

Paragrafo Primeiro — As partes acordantes ajustam a flexibilizacdo didria em até 15
(quinze) minutos dos hordrios de entrada e de saida e dos intervalos para refeicdes.

Paragrafo Segundo — Por conveniéncia operacional, a jornada mensal de trabalho, para
efeito do cdlculo e pagamento de horas extras serd computada no dia 12 (primeiro) ao
ultimo dia do mesmo més. O pagamento e o desconto das ocorréncias ocorrerdo sempre
no més subsequente.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — SISTEMA ALTERNATIVO ELETRONICO DE CONTROLE
DE JORNADA DE TRABALHO

A Entidade mantera o Sistema Alternativo de Controle de Jornada de Trabalho, aqui
denominado simplesmente de “Sistema de Ponto Eletrénico”, para a coleta das
marcacdes da jornada de seus empregados através de um sistema de controle de
jornada de trabalho, conforme preconiza o paragrafo 22 do artigo 74, da Consolidacao
das Leis de Trabalho e artigo 22 da Portaria n? 373, de 25/01/2011 do Ministério do
Trabalho.

Paragrafo Primeiro — Fica assegurado ao SINDICATO, através de seus representantes
legais acompanhados de técnicos, a realizacdo de reunido para exame do Sistema
Alternativo de Controle de Jornada de Trabalho, de que se trata exte Acordo Coletivo de
Trabalho, sempre que houver duvida ou denuncia fundamentada de que o uso do
mesmo esteja em desacordo com a legislacdo vigente, ou com as normas aqui acordadas

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — AMPLIACAO DA LICENGCA MATERNIDADE

A empregada gestante tem direito a prorrogacao da licenca maternidade por mais 30
dias com o custo suportado pela Entidade, sem prejuizo do emprego e do saldrio,
garantidas as demais vantagens previstas em Lei e neste Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — BANCO DE HORAS

Acordam as partes em instituir na ENTIDADE o BANCO DE HORAS a contar do més de
janeiro de 2024, de que trata o artigo 59 da Consolidagdo das Leis do Trabalho com a
redacdo dada pelo artigo 62 (sexto) da Lein.29.601, de 21 de janeiro de 1998 e legislacdo
posterior pertinente, podendo ser compensadas as horas extras realizadas entre
segundas e sextas-feiras.

Estdo abrangidos por este Banco de Horas, somente os empregados que cumprem
expediente na Sede Central, sito a Rua Siqueira Campos n2 736. O trabalho realizado em
sabados, domingos e feriados serd objeto de compensagao para o Banco de Horas,
devendo a empresa conceder dobradas as horas trabalhadas nesses dias.

Paragrafo Primeiro — A compensacao podera dar-se por descanso, quando o conjunto
de horas a serem compensadas seja inferior a uma jornada de trabalho, ou folga, quando
este conjunto for igual ou superior a uma jornada.

Paragrafo Segundo — As horas registradas no Banco de Horas, a partir de janeiro de
2024, serdo compensadas em descanso ou folga e far-se-a na proporcdo de uma hora
de descanso ou folga para cada hora trabalhada.

Paragrafo Terceiro — As horas compensadas com descanso ou folga ndo terdo reflexo
no repouso semanal remunerado, nas férias, no décimo terceiro saldrio, no aviso prévio
ou em qualquer outra verba remuneratoéria.

Paragrafo Quarto — A compensacado das horas com descanso ou folga podera se dar fora
do mdodulo semanal, ou seja, a qualquer tempo, mediante acerto entre o empregado e
o empregador, ficando, entretanto, vedado o acumulo de horas compensaveis em
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quantidade superior a 40 (quarenta) horas. Caso isto ocorra, as horas excedentes a 40
(quarenta) serdo remuneradas como extras.

Paragrafo Quinto — O gerenciamento do Banco de Horas se dara através das normas
operacionais, a ser estabelecidas com a criacdo do processo de controle, de
responsabilidade da Area de Gestdo de Pessoas, obrigando-se a Entidade, a qualquer
tempo, quando solicitado pelo empregado, o direito de acesso a planilha
correspondente ao seu Banco de Horas.

Paragrafo Sexto — O Banco de Horas sera obrigatoriamente zerado semestralmente. Ao
término desse periodo serd verificado o total de horas trabalhadas e o total de horas
compensadas. Havendo crédito do empregado em relacdo a empresa, as horas ndo
compensadas serdo computadas e remuneradas com o adicional de hora extra de 50%
(cinquenta por cento) pagas juntamente com o salario do més subsequente. As horas
ndo compensadas ao final do semestre supra, indicado serdo integradas ao salario, pela
média fisica, para efeitos de pagamento de gratificacdo natalina, férias, adicional
noturno, adicional de periculosidade e auxilio previdenciario. Havendo débito dos
empregados em relacdo a empresa, as horas ndo pagas, serao descontadas.

Paragrafo Sétimo — Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho, o empregado
submetido ao regime de compensacdo previsto nesta cldusula fara jus as horas
trabalhadas além da jornada normal com acréscimo de 50% (cinquenta por cento),
calculadas sobre o valor da remuneragado na data do pagamento.

Paragrafo Oitavo — A compensacdo horaria prevista no presente Acordo Coletivo sé sera
valida se pré-avisado o empregado a ela submetida, por escrito, com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas. Podera o empregado solicitar dispensa por conta
do banco de horas desde que tal solicitacdo ocorra no mesmo prazo referido
anteriormente.

Paragrafo Nono — Nas hipdteses em que houver necessidade do empregado afastar-se
do trabalho, por algumas horas, dentro de um dos turnos, gerando saldo negativo de
horas, o mesmo podera compensda-las posteriormente, observado o disposto no
Paragrafo Oitavo.

Paragrafo Décimo — Todo e qualquer Acordo referente a compensacao de Horas de
Trabalho — Banco de Horas — sem negociacdo coletiva, sera considerado nulo, sendo de
direito o pagamento referente as horas extras ndo compensadas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — NATUREZA DOS BENEFICIOS

Sobre as importancias pagas na forma das clausulas 42, 52, 62, 72, 82 e 92, por sua
natureza indenizatéria, salvo disposicdo legal em contrario, ndo incidirdo qualquer
espécie de desconto trabalhista.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — CONTRATOS ESPECIAIS

O presente acordo nao se aplica aos empregados que percebam remuneragao especial
fixada para contrato de trabalho por prazo determinado, excetuando-se o contrato de
experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DELEGADO SINDICAL

Serd assegurada estabilidade provisdria, pelo periodo de vigéncia do presente Acordo,
acrescida de mais 01 (um) ano, para o Delegado Sindical eleito por Assembleia Geral dos
Empregados, coordenada pelo Sindicato, ou de forma virtual.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DIRIGENTE SINDICAL

Durante a vigéncia do presente Acordo, a ENTIDADE concederd licenca, sem
remuneracao, mas, sem prejuizo do cOmputo de tempo de servico, a, no maximo, um
empregado, durante o tempo em que ele, no prazo deste ajuste, estiver em efetivo
exercicio da Diretoria do Sindicato Laboral firmatario do presente.

Paragrafo Unico — Esta clausula n3o exclui o direito do empregado licenciado para
exercicio de mandato sindical receber da ENTIDADE as vantagens salariais proporcionais
as horas e ou dias nela efetivamente trabalhadas, se, por ela, ENTIDADE, for convocado
aos Sseus servicos.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Nos termos da Assembleia Geral da categoria, a luz do disposto no artigo 545 da CLT, a
ENTIDADE se obriga a descontar de todos os empregados 01 (um) dia de remuneragao
do empregado, no més de assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho, a titulo de
contribuicdo assistencial, garantido o direito de oposi¢ao do trabalhador.

Paragrafo Primeiro - O SINDICATO declara que o formato de desconto de que trata esta
cldusula foi devidamente elucidado por seus representantes aos trabalhadores
presentes na Assembleia Geral Extraordinaria ocorrida em 12/12/2023, por meio
eletrbénico, através da Plataforma Google Meet e que foi garantido o direito de oposi¢ao
naquela ocasido. Assegura, ainda, que a Assembleia foi especialmente convocada nos
termos do art. 612 da CLT combinado com o § 22 do art. 617 do mesmo diploma
consolidado e de acordo com as prerrogativas do SINDICATO previstas na letra "e" do
art. 513 da CLT e art. 82, IV da Constituicdo Federal. Por fim, refere que a decisao
tomada em Assembleia Geral estda em consonancia com o voto vencedor do Ministro
Roberto Barroso no Acoérdao proferido no Recurso Extraordinario 1.018.459 do
Supremo Tribunal Federal, sufragado pela maioria dos Ministros, no qual ficou
estipulado que a cobranca a titulo de contribuicdo assistencial é devida tanto pelos
sécios como ndo associados ao sindicato, uma vez garantido o direito de oposicao
individual dos trabalhadores na ocasidao da referida Assembleia de instauracdo da
negociacdo coletiva, o que de fato ocorreu.

Paragrafo Segundo - O recolhimento dos valores constantes desta clausula devera ser
repassado ao Sindicato dos Securitarios do RS, através de crédito em conta corrente, no
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Banco Santander (33), Agéncia 1.001, conta corrente 13.002770-6, até 10 (dez) dias apds
os descontos.

CLAUSULA TRIGESIMA — PRESERVAGCAO DAS VANTAGENS JA CONCEDIDAS
A ENTIDADE se obriga a manter os beneficios individuais em condi¢des eventualmente
mais vantajosas ja concedidas ao empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO
Serd competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer controvérsias oriundas do
presente Acordo Coletivo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ALTERACAO CONTRATUAL
Para efeito de prorrogacdo, revisdao, renuncia ou revogacao deste Acordo Coletivo,
observar-se-a o disposto no artigo 615 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — MULTA

O ndo cumprimento das condi¢des aqui pactuadas acarretara uma multa no valor de RS
37,40 (trinta e sete reais e quarenta centavos), revertida em favor do empregado
eventualmente prejudicado, sem prejuizo dos juros legais e atualizagdo monetaria.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — AVALIACAO E DESEMPENHO
A ENTIDADE se obriga a manter o Programa de Avaliacdo e Desempenho para os
empregados, que foi implementado no ano de 2012, e suas atualiza¢des.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO TELETRABALHO

Considera-se teletrabalho ou trabalho remoto, para fins deste Acordo Coletivo de
Trabalho, o regime hibrido de prestacdao de servigos fora das dependéncias do
empregador, de maneira preponderante ou ndo, com a utilizacdo de tecnologias de
informacgao e de comunicac¢ao, que, por sua natureza, ndo configure trabalho externo.

Paragrafo Primeiro - Cabe a Empresa a determinacdo das funcgGes/atividades e
empregados elegiveis ao teletrabalho. A quantidade de dias e periodos em que o
trabalho sera realizado presencial e remotamente sera acordada entre gerente imediato
e empregado.

Paragrafo Segundo - A prestacdo de servicos na modalidade de teletrabalho devera ser
formalizada através de termo de alteracdo de contrato de trabalho, nos termos do artigo
75-C da CLT.

Paragrafo Terceiro - Podera ser realizada, a qualquer tempo, a alteracdo do regime de
teletrabalho para o presencial por determinacdo da Empresa ou por solicitacdo do
empregado, mediante comunicacdo formal, garantindo o prazo de transicdo minimo de
15 (quinze) dias corridos, com a respectiva alteracdo do contrato de trabalho, nos
termos do artigo 75-C, §29 da CLT.
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Paragrafo Quarto - Havendo necessidade de alteracdo nos dias e horarios de
permanéncia em teletrabalho por solicitacdo da empresa, o empregado devera atender
a definicao de seu gerente imediato.

Paragrafo Quinto - O empregado em regime de teletrabalho sera abrangido pelo
controle da jornada de trabalho, devendo obrigatoriamente efetuar o registro de ponto,
por meio de ferramenta disponibilizada pela Empresa, respeitando sua jornada de
trabalho contratual, observando os intervalos para refei¢cdo, periodos de descanso, e
demais regramentos relativos a jornada de trabalho previstos na legislacdo e nas normas
internas.

Paragrafo Sexto - Caso o empregado se mantenha conectado a rede corporativa em
hordrio fora da jornada de trabalho, utilizando ferramentas tecnolégicas fornecidas pela
empresa, tais como aplicativos, e-mails ou programas/sistemas necessarios ao
desenvolvimento de suas atividades, ndo caracterizard sobreaviso, prontiddo, tempo a
disposicdo do empregador e tampouco configurard trabalho extraordindrio, salvo se
autorizado por escrito a fazé-lo, inclusive podendo o empregado sofrer sansdes
disciplinares pelo descumprimento deste paragrafo.

Paragrafo Sétimo — A Empresa serd a Unica responsdvel pela aquisicdo e manutengao
dos equipamentos tecnoldgicos (notebook com cabo e carregador e mochila para
notebook), sendo o Empregado Unico responsavel pela infraestrutura necessdria e
adequada a prestacao do trabalho remoto. Os equipamentos de infraestrutura, as quais
serdo custeadas pelo proprio empregado, ndo integram a remunera¢do do empregado
para nenhum fim.

Paragrafo Oitavo - A Empresa ndo arcard com qualquer despesa que seja decorrente do
teletrabalho ou por consequéncia deste, bem como da mudanca do regime de
teletrabalho para o presencial, ficando somente a cargo do empregado, nos termos do
artigo 75-D da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

Leis Aplicaveis a Protecdo de Dados” significam todas as leis, normas e regulamentos
gue regem o tratamento de dados pessoais, especificamente a Lei Geral de Protecdo de
Dados (Lei n® 13.709/2018 — LGPD), além das normas e regulamentos adotados pelas
competentes autoridades de protecdo de dados. Estas leis determinardo as diretrizes
para o desenvolvimento das atividades relativas a execucdo do presente Acordo
Coletivo, onde as PARTES observarao o regime legal de privacidade e realizando todo e
qgualquer tratamento de dados pessoais que se fizer necessario ao desenvolvimento
deste Acordo Coletivo em observancia aos ditames da referida lei e aos normativos
internos do CONTRATANTE.

Paragrafo Unico — Expressdes utilizadas, tais como, “titular de dados”, “dados pessoais”,
“dados pessoais sensiveis”, “tratamento”, “controlador”, “operador”, “violacao”, etc.,
serdo interpretadas com base no significado atribuido a elas na Lei Geral de Protecdo de
Dados (LGPD), em seu artigo 52. No sentido dado pela legislacdo vigente aplicavel, a
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ENTIDADE é considerada “controladora de dados” e o SINDICATO, por sua vez “operador
de dados”.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — ABRANGENCIA

O Acordo Coletivo de Trabalho é valido para todos os empregados, independente de
faixa de escolaridade e de remuneracdao em que se enquadram.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - VIGENCIA

O presente acordo tera vigéncia a contar de 01 de janeiro de 2024, e o término em 31
de dezembro de 2024.

Porto Alegre, 01 de fevereiro de 2024.

CAIXA DE ASSISTENCIA DOS EMPREGADOS DO BANCO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Fernando Zingano Carlos Augusto Grazziotin
Diretor Presidente Diretor Financeiro e Administrativo

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E CAPITALIZACAO E DE AGENTES
AUTONOMOS DE SEGUROS PRIVADOS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Valdir Schwarstzhaupt Brusch Dr. Caio Mucio Torino
Presidente Consultor Juridico
OAB/RS 22.226
Assinado eletronicamente por: Assinado eletronicamente por: Assinado eletronicamente por:
Camila Luana Lodi Valdir Schwarstzhaupt Brusch Caio Mucio Torino
CPF: *** 159,570-** CPF: *** 775.,620-** CPF: *** 068.640-**
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MANIFESTO DE
ASSINATURAS

Caodigo de validagao: 9E7YZ-DVHV5-R63ZS-TK25U

Esse documento foi assinado pelos seguintes signatérios nas datas indicadas (Fuso
horéario de Brasilia):

/ Camila Luana Lodi (CPF ***.159.570-**) em 01/02/2024 09:34 - Assinado
eletronicamente

Endereco IP Geolocalizacao
201.22.232.198 N&o disponivel
Autenticacéo cam***@cabergs.org.br (Verificado)
Login

MLhHOGjGKKYSpajx3QAhByAVi/uBdtqeH7FtArDrTSQ=

SHA-256

v Valdir Schwarstzhaupt Brusch (CPF ***.775.620-**) em 01/02/2024 12:04 -
Assinado eletronicamente

Endereco IP Geolocalizacao
177.129.27.189 N&o disponivel
Autenticagéo sin******@securitariosrs.org.br
Email verificado

tjaJAGbBStALOOrrt1Cb4vtmsJLV8gfJt2JXibUq8xU=

SHA-256



+/ Caio Mucio Torino (CPF ***.068.640-**) em 01/02/2024 14:01 - Assinado
eletronicamente

Endereco IP Geolocalizacéo

Lat: -30,032373 L :-51,231781
177.134.78.101 a ond

Precisdo: 12834 (metros)

Autenticagéo ca**@calvetetorino.com.br

Email verificado

yzchr8Wc/yBEboTcNVKgNdzCmV6bsp8tyP/pmk3/5SA=

SHA-256

v/ Carlos Augusto Grazziotin (CPF ***.270.840-**) em 01/02/2024 14:21 - Assinado
eletronicamente

Endereco IP Geolocalizacéo

Lat: -30,027000 Long: -51,240700
189.39.35.129

Precisdo: 733 (metros)

Autenticagéo carrerrkk @ cabergs.org.br

Email verificado

PNsVrnvsdPzAtx+g8mHZqTvFj6tVmQhIPFV6+UWUk3Y=

SHA-256

v Fernando Zingano (CPF ***.919.400-**) em 01/02/2024 16:09 - Assinado
eletronicamente

Endereco IP Geolocalizacao

Lat: -30,029262 Long: -51,234363
189.39.35.129

Precisdo: 16 (metros)

Autenticagéo zin****@cabergs.org.br (Verificado)

Login

h5Ay5Qdpc7TWZKYX2MJIx5vXIGQuS7YaUJlIXoUBtFWro=

SHA-256

Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de validagéo deste documento:




https://app.ideiasigner.com.br/validate/9E7YZ-DVHV5-R63ZS-TK25U

Ou acesse a consulta de documentos assinados disponivel no link abaixo e informe
0 codigo de validacao:

https://app.ideiasigner.com.br/validate





