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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E
CAPITALIZACAO E DE AGENTES AUTONOMOS DE SEGUROS PRIVADOS E DE
CREDITO NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SU L; doravante abreviadamente
designado SINDICATO. por seu representante Sr. Valdir Schwarstzhaupt Brusch, Presidente,
inscrto no CPF sob n” 356.775.620-68 & a CABERGS — CAIXA DE ASSISTENCIA DOS
EMPREGADOS DO BANCO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL. doravante
abreviadamente designada como ENTIDADE, representada por seu Diretor Presidente Sr.
Fernando Zingano, inscrito no CPF sob o n® 382.919.400-33, ¢ seu Diretor de Operagles Sr.
Saulo Campos dos Santos Junior, inscrito no CPF sob o n® 452,586.190-87, firmam o presente
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, nos termos do artigo 611 da CLT, mediante as
sepuintes Clausulas e Condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - REPOSICAO SALARIAL

A ENTIDADE concedera, a partr de 01 de janeiro de 2021 a todos os seus empregados
abrangidos por este Acordo, entendendo-se como tal os contratos em vigor naquela data, a
reposigdo salanal de 5.45% (¢inco virgula quarenta e cinco por cento). comespondents ao
INPCABGE do periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2020, sobre as parcelas mensais
de ordenade e adicional de ordenado vigentes em 31 de dezembro do ano de 2020, nio sendo
consileradas as verbas que tiverem regras proprias neste Acordo. para efzito de aplicacio do
reajuste previsto nesta clausula.

Pardgrafo Primeiro - Além do previsto no "caput” desta clausula. n ENTIDADE concedera
uma unica vez no prazo de vigéncia deste Acordo, a todos os seus empregados por ele
abrangidos, um Abono no valor de R 2,500,00 (dois mil ¢ quinhentos reais)

Paragrafo Segundo — O Abono previsto no pardgrafo anterior foi pago aos empregados ativos
através de credito, disponibilizado no cartio BanricardPresente, no més de fevereiro de 2021
e, aos empregados que foram desligados da ENTIDADE, o respectivo abono foi pago no més
de julho de 2021, dispenibilizado no cartdo BanticardPresente.

Pardgrafo Terceiro — O Abono ora concedido observou a proporcionalidade dos meses
efetivamente trabalhados pelos empregados no ano de 2020,

CLAUSULA SEGUNDA — SALARIO NORMATIVO

Na vigencia do presente acordo, nenhum empregado da ENTIDADE com contrato de trabalho

por prazo indeterminado e jorada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais podera receber )
salano base inferior a R$ 1.314.72 (um mil, trezentos e quatorze reais e setenta e dois centavos), 7
com excegdo do pessoal de portaria, copa, cozinha, limpeza e assemelhados, com jomada de < -
trabalho de 44 (quarents e quatro) horas semanais, que terdo salirio base de RS 1.268.22 (um
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mil, duzentos ¢ sessenta ¢ oito reais ¢ vinte ¢ dois centavos) admitindo-se. ém ambos 08 casos,
a proporcienalidade salarinl, na hipétese de jornada reduzida

CLAUSULA TERCEIRA — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Apos cada ano de trabatho, aos empregados admitidos até 31 de dezembro de 2015, contado a
partir da dut de admissio ou readmissdo, o empregado receberd & quantia mensal de RS 50,41
(cinguenta redis ¢ quarents & um centavos), por ano de trabalho efetivo, a titlo de anuénio, o
qual integrari a remuneracio para todos os efeitos legais.

Paragrafo Primeiro — O empregado podera optar pelo congelamento da quantidade de seus
anuénios, desde que manifeste sua opgio, a qualquer momento, por escrito, 4 drea de Recursos
Humuanos da ENTIDADE.

Paragrafo Segundo — Ao optar pelo congelamento di quantidade de seus anuénios, previsto
no pardgrafo primeiro, o empregado terd direito ao pagimento Gnico de verba remuneratoria no
valor de RS 1.258,18 (um mil, duzentos e cinquenta € oito reais e dezoito centavos) que serd
realizado pela ENTIDADE juntamente com a folha de pagamento do més posterior 4 adesio.

Pardgrafo Terceiro — Caso o empregado faca a opegiio pelo congelumento de seus anuénios, 0s
mesmos serio corrigidas pelo mesmo indice percentual e na mesma data de reajuste das demais
cliusulas econdmicas.

CLAUSULA QUARTA — VALE-REFEICAO

A ENTIDADE concedera aos seus empregados vales-refeigiio, no valor de RS 37.78 (trinta &
sete reals e setenta ¢ ollo centaves), por dia, salvo nas localidades ou estabelecimentos da
ENTIDADE onde existam servigos de alimenlagio, sem haver a participagio dos empregados
ey respectivo custein,

Parigrafo Primeiro — Atendidos os enténos fixados no "caput” desta cldusula, a ENTIDADE
fomecerd ans seus empregados que ndo tenha faltado ao servigo, antecipados ¢ mensalmente,
1€ a dala do pagamenio dos salarios do més antenior ao do beneficio, a quantdade mimma
mensal de 22 (vinte ¢ dois) vales-refeicio, inelusive nos periodos de licenga muternidade e gozo
de féras e, ainda, nas hipoteses de afastamento por doenga ou acidente do trabalho, nestes dois
ullimos casos, até o 15" (décimo quinto) dia, contado da data do inicio do afastamento.

Pardgrafo Segundo — Os empregados poderio optar pela troca, em valores iguais. de 50%
(einquenta por cento) ou 100% (cem por cento) dos vales-refeigio por vales-alimentagio, desde
que manifestem sua opgdo, por escrito, 4 drea de Recursos Humanos da ENTIDADE até o 5°
(quinto) dia dos meses de janeiro ¢ julho de cada ano, valendo essa opedo pelo prazo irretratdvel
de um semestre completo.

Pardgrafo Terceiro — O beneficio concedido por forga desta clausula, salvo disposicio legal
em contririo, nio lem, nem ler, natureza salarial, raziio pela qual sdo indevidas quaisquer 7
mtegragoes ou reflexas trabalhistas, uma vez que tem natureza indenizatona ¢ ¢ atribuido em

conformidade ao regramento do Programa de Alimentagao do Trabalhador - PAT.
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Pardgrafo Quarto — Em qualquer das hipoteses de afastamento previstas no § 17 desta clausula,
com ¢xcegdn do periodo de fénas, ndo serdo consideradas as conversdes previstas no § 2°,
recebendo o empregado os valores originais previstos no "caput".

Pardgrafo Quinto — Os vales-refeicdo refenidos no "caput” poderiio tambem ser substitnidos
por cartio eletrdnico, mantida o dispomibilidade mensal na forma prevista nesta clausula.

CLAUSULA QUINTA — VALE- ALIMENTACAOQ

A ENTIDADE condedery acd seus empragados vales-alimentagdo, no valor de RE 961,39
(novecentos ¢ sessenta ¢ um reais ¢ irinta e nove centavos), por més, sem haver a participagao
dos empregados no respectivo custelo, cuja entrega serd realizada juntamente com os vales-
refeigio, previsio ma cliusula antenior, de natureza mdemzaténa e tambeém vinculados ao
Programa de Alimentacio do Trabalhador - PAT.

Pariagrafo Primeiro — Atendidos os critérios fixados no "caput” desta clausula, s ENTIDADE
fornecera aos seus empregados que nao tenham faltado ao servigo. antecipados ¢ mensalmente.
até o dia do pagamento dos salénos do més anterior ao do beneficio, vales-alimentagao,
inclusive nos periodos de gozo de férias, licenga matermdade e afastamento por doenga ou
acidente do trabalho, por um periodo de até 180 (cento e oitenta) dias no ano. Na hipdtese do
empregado que estiver em licenga por doenga ou acidente retornar ao trabalho e novamente
voltar a se afastar pelo mesmo diagndstico, num lapso temporal de até 60 (sessenta) dias, serd
contado como pmzo continuo,

Paragrafo Segundo — ()5 empregados poderdo optar pela troca, em valores iguais, de 50%
{cinquenta por cento) ou 100% (cem por cénto) dos vales-alimentagiio por vales-refeigio, desde
que manifestem sua opgio, por eserilo, d drea de Recursos Humanos da ENTIDADE até o 5°
(quinto) dia dos meses de janeiro e julho de cada ano. valendo essa opgdo pelo prazo imetrativel
de um semesire completo.

Pardgrafo Terceiro — Em qualquer das hipoteses de afastamento previstas no § 1° desta
clausula, com excegio do periodo de férias, ndo serfio consideradas as conversdes previstas no
y 27 recebendo o empregada os valores onginals previstos no “caput”.

Pardgrafo Quarto — Os vales-alimentagio referides no "caput" poderfio também ser
substituidos por cartio eletrdnico. mantida a disponibilidade mensal na forma prevista nesta
clausula,

Paragralo Quinto — Além do valor mensal estabelecido no caput, sera concedido aos
empregados que exergam suas atividades laborais no Centro Social, sito na Estrada da Serrana,
n" 3101, nesta Capital, onde existem servigos de alimentagio, por neasido do gozo de fénas,
licenca maternidade, afastamento por doenga ou acidente do trabalho, nestes dois altimos casos,
ate o 15" (décimo quinto) dia, o valor mensal de RS 831,16 (oitocentos € rnta & um reads e
dezesseis centavos), sem haver a participagaa dos empregados no regpectivo custeio.
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CLAUSULA SEXTA - VALE-ALIMENTACAO EXTRA

Serd concedido ans empregados com contrato de trabalho vigenle em dezembro de 2021, um
vile ahmentacio extra no valor de BR$ 961,39 (novecentos e sessenta e wm reals e trinta ¢ nove
Cenmavos).

Pardgrafo Primeiro — O vale alimentacio om outorgndo seri pago no més de dezembro de
20021 e observara a proporcionalidade dos meses efetivamente trabalhados pelos empregados,
na vigéncia do presente Acorde Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Segundo — Excluem-se do beneficio concedido nesta Cliusula, os empregados cujo
contrato de trabalho seja rescindido por qualguer motivo ao longo do ano de 2021,

Pardgrafo Terceiro — Nao serfio objetos de proporcionalidade, conforme descrito no parigrafo
primeiro, os casos de afasiamentos dos empregados em decorréncia de auxilic doenga, auxilio
acidente do trabalho e licenga matemidade.

CLAUSULA SETIMA - VALE TRANSPORTE

Os empregados que percebam saldnios de até RS 4.117,59 (quatro mil, cento ¢ dezessete reais e
cinguenta e nove centavos) mensais terfio descontado dos seus saldrios o percentual de 3% (trés
por cento ). a titulo de vale-transpone.

Pardgrafo Unico — Para fins da presente cliusula, entenda-se por salirios os valores pagos
mensalmente ao empregado a titulo de ordenado e adicional de ordenado.

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO-CRECHE / AUXILIO-BABA

A ENTIDADE reembolsard aos seus empregados, que tenham filhos, inclusive adotivos, para
cada filho, com idade de até 12 (doze) meses. as despesas realizadas e comprovadas com
creches ou msutuigoes andlogas, de sua livre escolha, até o valor de RS 890,69 (oitocentos ¢
novenly reais ¢ sessenta ¢ nove cenlavos) por més. Aos empregados que tenham filhos com a
idade de 13 (treze) a 84 (oitenta e gquatro) meses, serd concedido o reembolsoe ateé o valor de RS
395,09 (trezentos e novenia ¢ Cmeo reats e nove centavos), por més, para as despesas realizadas
¢ comprovadas com as instituigoes ja referidas ou o pagamento deempregads domdéstica’baba,
medisnte 4 entrega do recibo de pagamento ¢ recolhimento do INSS desta. ambos até o dia 10
de cada més ¢ desde gue tenha seu contrato registrado em Carteira de Trbalho e Previdéncia
Socal,

Pardgrafo Primeiro — Quando ambod os cinjuges ou companheiros forem empregados da
Mesma empresa o pagamento ndo serd cumulativo, obrigando-se os empregados a designarem,
por escrito, 4 ENTIDADE, aquele que deveri perceber o beneficio.

Paragrafo Segundo — Idéntico reembolso e procedimentos previstos nesta cliusula estendem-
se aos empregados que tenham filhos excepeionaiy ou deficientes fisicos que exijam cuidados
permancentes, sem limites de idade, desde que tal condigiio seja comprovada por atestado
tornecido pelo INSS ou instituicio autonizada.
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Paragrafo Terceiro — A data de pagamento do beneficio ocorrerd junto ¢om a folha de
pagamento do més,

Pardgrafo Quarto — Os signatarios reconhecem e declaram que a concessio da vantagem de
que trta esta clausula atende ao disposto nos pardgrafos primeiro € segundo do artigo 389 da
Consolidagio das Leis do Trabalho ¢ da Portaria nGmero | (hum) baixada pelo Diretor do
Departamento Nacional de Seguranca e Higiene do Trabalho, em 15-01-1969 (DOU 24-01-
1969), bem como na Portaria i 3296, do Ministerio do Trabalhe (DOU (05-09-1966) ou por
legislagdo ou normatizagio posterior pertinente,

Paragrafo Quinto — As partes reconhecem e declaram que o pagamento de auxilio previsto
nesta clausula ndo integrard a remuneracao, portanto, ndo tem e nem terd natureza salanal, mzdo
pela qual siio com base nele indevidas quaisquer integragdes ou reflexos traballistas.

CLAUSULA NONA - INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ

A ENTIDADE pagara aos seus empregados, ou aos respectivos dependentes legats, indenizagio
correspandente a RS 84 401,82 (oitenta e quatro mil, quatrocentos ¢ um reais ¢ oitenta e dois
centavos) no caso de morte ou imvalidez permanente em decorréncia de acidente sofrido pelo
empregado quando em servigo.

Pardgrafo Unico — Nos demais casos de morte, natural ou acidental, ou de invalidez, total ou
parcial, a ENTIDADE pagam aos seus empregados ou respectives dependentes legais,
indenizacio correspondente a RS 42.200.93 (quarenta e dois mil, duzentos reais ¢ noventa ¢
trés centavas).

CLAUSULA DECIMA - 13° (DECIMO TERCEIROQ) SALARIO / ANTECTPACAO

A ENTIDADE pagard aos seus empregados 50% (cinquenta por cento) da remuneracio, como
adiantamento do 13° (décimo terceiro) salarto, por ocasiio do gozo de férias. sendo considerado
para tal, as com infcio de gozo & partir do més de janeiro. Aqueles empregados que ndo gozarem
ferias até 30 (nnta) de maio de 2021 ¢ que o desejarem, poderdo requerer, naquela data, 4 drea
de Recursos Humanos o pagamento do adiantamento aqui previsto, proporcionalmente aos
meses efetivamente trabalhados. O pagamento ocorrerd no més subsequente ao do pedido.

Parigrafo Unico — O referido adiantamento serd caleutado com hase no salario vigente na data
do pagamento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS

0 empregado com menos de um ano de servigo, que rescindir o seu contralo de tmbalho com a
ENTIDADE, far jus a férias proporcionais de 1/12 (um doze avos) para cada més completo de
cfetivo servigo.

Pardgrafo Unico — Para efeito desta clausula, € considerado més completo de servigo o periodo
igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabatho efetivo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — FERIAS
E facultado ao empregado, inclusive menores de 18 (dezoito) anos e acs maores de 50
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS
Além das hipoteses previstas no artigo 473 da CLT, por forga do presente acordo, sio
consideradas auséneias justficadas as seguintes:

- Cinco dias consecutivos: em caso de falecimento de conjuge ou companheiro, ascendente,
descendente, mediante comprovagio (certiddo de abito);

- Dois dias consecutivos: ém caso de falecimento de sogro(a), genro ou nora. tio(a), sobrmho(a).
ou cunhado(a) mediante comprovagio (cermidao de dbito);

- Cinco dias consecutivos: em virtude de casamento, nascimento de filho, mediante
comprovagdo (certidio);

- Dois dias: no maximo, contado em horas (16 horas) mediante comprovagio por atestado
médico, no periodoe de vigéncia deste acordo, para a mie ou o pai acompanhar o filho menor de
ate 12 (doze) anos inclusive, em consulta médica e até o mixime de 15 (quinze) dias em caso
de doenca.

Paragrafo Primeiro — Quando ambos og ednjuges ou companheiros forem empregados da
mesma empresa, obrigam-se os empregados a deslgnarem, por escrito, 8 ENTIDADE, aquele
que deverd optar pela licenga, no caso de acompanhamento de fitho menor

Parigrafo Segundo — Entendem-se por ascendentes  consanguineos, pais, avos, bisavos, por
descendentes, filhos. netos e hisnetos, colateral, imdo ¢ irmd.

Paragrafo Tereeiro — () atestado médico que comprova o afastamento do empregado devera
ser entregue. impreterivelmente, até a data do seu retomo ao trabalho, sob pena de nao ser mais
Heelto,

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ABONO ASSIDUIDADE
A ENTIDADE garantird a todos os seus eopregados o direito a (04 (quatro) dias ateis de abono
assiduidade no periodo de vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho,

Pardgrafo Primeiro — O beneficio serd concedido a todos os empregados que ndo tenham
[altas injustificadas, sangdo disciplinar ou qualquer outra restrigao disciplinar apuradas no ano
antarior, com excegdo dos empregados contratados no periodo de vigéneia do presente Acordo
Coletivo de Trabalho.

Pardgrafo Segundo — O empregado que tiver direito ao abone e ndo gozar no periodo de
vigéncia do presente Acordo, ndo terd o beneficio transferido para o ano seguinte, bem como,
ndo terd os dias convertidos em remuneragio,

CLAUSULA DECIMA QUINTA — AUXILIO EDUCACAO
A ENTIDADE, na vigéncia deste Acordo, gurantird o auxilio educagio nos moldes propostos
e conlorme projelos mnplantados. por els, mdividudlmente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — SALARIO DO SUBSTITUTO
Enquanto perdurar a substitui¢io que niio tenha cariter mermmente eventual, 0 empregado
substituto tard jus ao ordenado da faixa salanal micial do mesmo cargo que o Wllhqtitmdn
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excluidas as vantagens pessoals, entendendo-se como ndo eventual a substituigio que perdurar
por mais de 30 (mrinta) dias corridos,

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA -
APOSENTADORIA

Fica vedada a despedida sem justa causa, no periodo de 24 (vinte ¢ quatro) meses anteriores a
aquisican do direito a aposentadoria voluntana junto 4 previdéncin oficial, do empregado que
trabalhe hd mais de 0F (cinco) anos seguidos na empresa, desde que comunique o fato,
formalmente, 8 ENTIDADE,

Paragrafo Unico - Adquirido o direito & aposentadoria, seja inteeral ou proporzional, extingue-
se a estabilidade provisdria de que trata esta cliusula.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — GRATIFICACAO DE APOSENTADORIA

Aos empregados. que tenham 10 (dez) anos de servigos prestados de forma ininterrupia &
ENTIDADE, quando dela vierem a desligar-se defimuvamente, exclusivamente por motivo de
aposentadona, sera pago um abono equivalente ao seu tltumo salario nominal,

CLAUSULA DECIMA NONA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Garantir-se-a dispensa do cumprimento do aviso prévio, por parte do empregado despedido ou
que vier a pedir demissdo, no momento em que o mesmo comprovar & obtengdo de nova
colocagio, ficando a ENTIDADE desonerada do pagamento dos dias restantes nio trabathados.

CLAUSULA VIGESIMA - DIA DO SECURITARIO

Fica estabelecido que a 3° (terceira) segunda-feira do més de outubro serd reconhecida como
"Dia do Securitiro", sendo considerado como dia de repouso remunerado ¢ computado no
tempo de servigo para todos os efeitos legais. Por opgdo do empregado, esse dia poderd ser
compensado por outro de licenca remunerada. Por acordo formalizado entre as partes, este dia
de repousio podera ser usulruido em outra data ate 31 de dezembro do mesmo ano, sob pena de
perda da vantagem. O beneficio ndo sera concedido aos empregados que tiverom sido admitidos
na ENTIDADE apos o Dia do Securitario.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — JORNADA DE TRABALHO

A jornada normal de trabalho dos empregados da ENTIDADE serd de 40 (quarenta) horas
semanais, com excegio do pessoal que desempenha suas fungdes na portaris, copa, coznha,
impeza ¢ assemelhados. cuja jormada de trabalho, serd de awd 44 (quarents e quatro) horas
SCMANALs.

Parigrafo Primeiro — As partes acordantes ajustam a flexibilizagio diaria em até 15 (quinze)
minutos dos hordnios de entrada € de saida ¢ dos mtervalos para refeicoes.

Parigrafo Segundo — Por conveniéneia operacional, a jornada mensal de rabalho, pam efeito

o cdleulo ¢ pagamento de horas extras sera computada no dia 1° (pnimeiro) ao Gltmo dia do
mesmo meés. O pagamento e o desconto das ocorréncias ocorrerdo sempre no més subsequente.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — AMPLIACAO DA LICENGA MATERNIDADE
A empregada gestante tem direito a prorrogacdo da licenga maternidade por mais 30 dias com
o custo suportado pela Entidade, sem prejuizo do emprego e do salino, garantidas as demais
vanlagens previstas em Lei e neste Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

Acordam as partes em mstituir na ENTIDADE o BANCO DE HORAS 3 conlar do més de
Janeiro de 2021, de que wata o artigo 59 da Consolidagfio das Leis do Trabalho com a redagdo
dada pelo artigo 67 (sexto) da Lei n” 9.601, de 21 de janciro de 1998 e lemslagio postenior
pertinente, podendo ser compensadas as horas extras realizadas entre segundis ¢ sextas-feiras.
Estdo abrangidos por este Banco de Horas, somente os empregados que cumprem expediente
na Sede Cemtral. sito a Rua Sigueira Campos n® 736. O wabalho realizado em sabados,
domingos ¢ fenndos seri objeto de compensagio para o Baneo de Horas, devendo a empresa
coneeder dobradas us horas tabalhudas neyses dins.

Parigrafo Primeiro — A compensacio podera dar-se pordescanso, quando o conjunto de horas
4 serem compensadas sejn anferor a uma jomada de trabilho, ou Tolga, quanda ésdte conjunto
for igual pu superior 8 uma jornada,

Paragrafo Segundo — As horas registradas no Banco de Horas, a partir de Janero de 2021,
serio compensadas em descanso ou folga ¢ far-se-a na proporgio de uma hora de descanso ou
folga para cada hora trabialhada,

Paragrafo Terceiro — As horas compensadas com descanso ou folga ndo terio reflexo no
repouso semanal remunerado, nas fénas, no décimo terceiro salario, no aviso preévio ou em
qualgquer outra verba ramunemiana.

Paridgrafo Quarto — A compensacio das horas com descanso ou folga podera se dar fora do
madulo semanal, pu seja, a gualquer tempo, mediante acerio entre o empragado ¢ o empregador,
ficando, entretanto, vedado o acumulo de horas compensdveis em quantidade superior a 40
(quarenta) horas. Caso 1sto oeormi, as horas excedentes a 4 (quarenta) serdo remuneradas como
exiras.

Pardgrafo Quinto - O gerencigmento do Banco de Homs se dara atruvés das normas
operacionais, a ser estabelecidas com a enagao do processo de controle, de responsabilidade da
Area de Gestiin de Pessoas, obrigando-se a Entidade, a qualquer tempo, quands solicitado peto
empregado. o direrto de acesso i planilha correspondente ao seu Banco de Horms.

Paragriafo Sexto — O Banco de Horas serd obngatonamente zerado semestralmente. Ao
térmuno desse periodo serd verificado o total de horas trabalbadas ¢ o total de horas
compensadas. Havendo crédito do empregado em relagao a empresa, as horas nio compensadas
serdn computadas e remuneradas com o adicional de hora extra de 50%; (cmguénta por cento)
pagas juntamente com o salaro do méy subsequente. As horas nfo compensadas ao final do
semestre supra, mdicado serio ntegradas ao saldno, pela média fisica, para efeitos de
pagamento de gratificacdo natalina, férias, adicional noturno, adicional de periculosidade e
auxllio previdencidario. Havendo débito dos empregados em relagho & empresa, a5 horas ndo
pagas, serio descontadas.
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Pardgrafo Sétimo — Na hipotese de reseisfio do contrato de trabalho, o empregado submetido
a0 regime de compensagio previsto nesta clausula fard jus as horas trabalhadas além da jornada
nonnal com geréscimo de 50% (cinquenta por cento), caleuladas sobre o valor da remuneragio
fa data do pagamento,

Pardgrafo Oitavo — A compensagio horaria prevista no presente Acordo Coletivo s6 seri
virllida se pré-avisado o empregado a ela submetida, por escnto, com antecedéneia minima de
24 (vinte e quatro) horas. Poderd o empregado solicitar dispensa por conta do bunco de horas
desde que tal solicitagdio ocorra no mesmo prazo referido anteriormente.

Paragrafo Nono - Nas hipdieses em que houver necessidade do empregsdo alastar-se do
trabalho. por algumas horas, dentro de um dos trmnos, gerando saldo negsuve de horas, o
mesmo poderd compensi-las posteriormente, observado o disposto no Parigrafo Oitavo.

Paragrafo Décimo — Todo ¢ qualquer Acordo referente a compensacio de Homs de Trubalho
— Banco de Horas — sem negociagio coletiva, serd considerado nulo, sendo de direito o
pagamento referente as horas extras ndo compensadas,

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA ~ NATUREZA DOS BENEFICIOS

Sobre az importdncias pagas na forma das cliusulas 47, 5°, 6°, 7%, 8 ¢ 9", por sua natureza
inderzataria, salvo disposicdo legal em contrinie, ndo incidirdo qualquer espéeie de desconto
trabalhista.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATOS ESPECIAIS
O presente acordo ndo se aplica aos empregados que percebam remuneraciio especial fixada
para contrato de trabalho por prazo determinado, excetuando-se o contrato de expeniéncia.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DELEGADO SINDICAL

Serd assegurada estabilidade provisdra, pelo pedodo de vigdneia do preseate Acordo. actescida
de mais 0 (um) ano, para o Delegado Sindical eleito por Assembleis Germl dos Empregados,
coordenada pelo Sindicato. realizada por voto seereto. nas dependéncias da ENTIDADE,

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DIRIGENTE SINDICAL

Durante a vigéncia do presente Acordo, a ENTIDADE concedera licenga, sem remuneragio,
mas. sem prejuizo do cdmputo de tempo de servigo, 8, no maximo, um empregado, durante o
tempo em que cle, no prazo deste ajuste, estiver em efetivo exercicio da Diretoria do Sindicato
Laboral firmatdrio do presente,

Parigrafo Unico — Esta clausula niio exclut o direito do empregado licenciado para exercicio
de mandato sindical receber da ENTIDADE as vantagens salanais proporcionais as horas e ou
dias nela efetivamente tmbalhadas, se, por ela, ENTIDADE, for convocado aos seus servigos,

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TRABALHO NOS DOMINGOS E FERIADOS
Nos lmmites das exigéncias téecnicas de funcionamento das dependéncias do Centro Social,
instalado na: Estrada da Serraria n” 3,100, nesta Capital, a ENTIDADE podera convocar seus
empregados, ali lotados ou que em wis locais devam prestar servigos, para o tmbalho em
domingos e feriados. assegurado aos empregados abrangidos por esta disposicdo contra
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repouso semdnal remuserado em Gulro din ' da semana, nos termos do artigo 19, da Lai 0 605,
de 05 de janeiro de 1949, combinado com o pardgrafo 3°, do artigo 6°, do Decreto n® 27.048
de 12 de agosto de 1949, ficando garantido, no entanto, no minimo, folga em um domingo por
mes.

Paragrafo Unico — Sempre que o empregado trabalhar em domingos ou feriados, ainda que
concedida a folga em outro dia da semana. fara jus também ao acréscimo de 100% (cem por
cento) no salano sobre o dia laborado.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL

Nos termos da Assembleia Geral da categoria, & luz do disposto no armigo 545 da CLT, a
ENTIDADE se obnga a descontar de todos os empregados sdcios (1 (um) dia de remuneragio
do empregado, no més de assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho, a titulo de confribuigio
assistencial.

Pardgrafo Primeiro - Dos empregados nio socios ¢ com autorizagio expressa dos mesmos,
a Entidade descontard 01 (um) dia de remuneragdo do empregado, no m3s de assmatura do
Acordo Caoletivo de Trabalho, a titulo de contibuigdo assistencial,

Pardgrafo Segundo - O recolhimento dos valores constantes desta clausula deverd ser
repassado ao Sindicato dos Securitinos do RS, atraves de crédito em conla corrente, no Banco
Santander (33), Agéncia 1,001, contn corrente 13.002770-6, até 10 (Dez) dias apds os
descontos.

CLAUSULA TRIGESIMA - PRESERVACAO DAS VANTAGENS JA CONCEDIDAS
A ENTIDADE se obriga 8 manter os beneficios individuais em condigdes eventualmente muis
vantajosas ja concedidas an empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO

Sera competente a Justica do Tmbalho para dmmir quaisquer controvirsias oriundas do
presente Acordo Coletvo,

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — ALTERACAQ CONTRATUAL
Para eleito de prorrogacio, revisfio, rentneia ou revogacao deste Acordo Coletivo, observar-
se-4 o disposto no artigo 6135 da Consohdagdo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MULTA
O ndo cumprimento das condigoes aqui pectuadas searretard uma multa no valor de RS 30,90
(trmnta rems ¢ noventa centavos), revertida em favor do empregado eventualmente prejudicado.
sem prejuizo dos juros legais & atuzlizagdo monstaria,

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AVALIACAO E DESEMPENHO 7
A ENTIDADE se obriga a manter o Programa de Avaliagio ¢ Desempenho para os empregados,

gue for implementado no ano de 2012, e suas atualizagoes.
~
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO TELETRABALHO

Durante o periodo de pandemia do Covid 19, o empregador podera, imediatamente ¢ & seu
griléno, por escrto ou por meao eletrdmco. alterar o regime de trabalho presencial para o
teletrabalho, o trabalho remoto ou outro tipo de trabalbo a distdncia e determinar o retorno ao
regime de trabalho presencial, dispensado o registro prévio da alteragéo no contrato individual
de trabalho ¢ o cumprimento do periodo de transigao previsto no § 2° do art. 75-C da
Consolidagio das Leis do Trabalho,

Paragrafo Unico - Durants o periodo de vigéneia do teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho
4 distancia, & EMPRESA podera suspender o fornecimento do Vale Tmnsporte, com a
consequente suspensio do desconto oriundo de seu fornecimento. Em caso de necessidade de
comparccimento do empregado a EMPRESA ou atividade externa, esta deverd arcar com as
despesas de locomog@o do trabalhador,

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ULTRATIVIDADE DAS NORMAS COLETIVAS
As condigdes de trabalho alcangadas por forga de Sentenga Normativa, ou Acordo Coletiva de
Trabalho, uma vez expirado o prazo previsto de sua vigéneia, terfio sua eficacin prorrogada até
que seja firmado novo Instrumento Coletivo entre o Sindicato ¢ a CABERGS, ou ainda, ate a
prolagao de nova Sentenca Normativa.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

Leis Aplicaveis 4 Protegio de Dados™ signilicam todas as leis. normas ¢ regulamentos que
regem o tratamento de dados pessoais, especificamente a Lei Geral de Protegiio de Dados (Lei
n' 137092018 — LGPD). além das normas e repulamentos adetados pelas competentes
autoridades de prote¢io de dados. Estas leis determmariio as diretnizes pam o desenvolvimento
das atividades relativas i execugio do presente Acordo Coletivo, onde as PARTES observario
o regime legal de privacidade e realizando wodo e qualquer tratamento de dados pessoats que se
fizer necessano ao desenvolvimento deste Acordo Coletive em observancia nos ditames da
relerda let ¢ aos nomativos intemos do CONTRATANTE.

Paragrafo Unico — Fxpressoes utilizadas, tais como, “titular de dados”, “dados pessoais™,
“dados pessoais sensiveis”, “tratamento™. “controlador”, “operador”, “violacio”, etc. serdo
interpretadas com base no significado atribuido 4 elas na Lei Geral de Protegao de Dados
(LGPD), em seu artigo 57 No sentido dado pela legislagao vigente aplicavel. a ENTIDADE &
considerada “controladora de dados™ ¢ o SINDICATO, por sua vez “operador de dados™.
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — ABRANGENCIA
() Acordo Coletivo de Trabalho € valido para todos os empregados, independente de faixa de
escolanidade € de remuneragao em que se enquadram.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - VIGENCIA
O presente acordo terd vigéncia a contar de 0] de janeiro de 2021, e o término em 31 de
dezembro de 2021.

Porio Alegre, 22 de Setembro de 2021,
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