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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024 -
COTAGAO DISTRIBUIDORA DE TiTULOS E VALORES MOBILIARIOS S.A.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E
CAPITALIZACAO E DE AGENTES AUTONOMOS DE SEGUROS PRIVADOS E
DE CREDITO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, por seu representante Sr.
Valdir Schwarstzhaupt Brusch, Presidente, inscrito no CPF sob n°® 356.775.620-68
ea COTA(;AO DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS S.A.
CNPJ sob n.° 17.354.911/0007-05 e 17.354.911/0069-08, representada por seus
diretores os Srs. Abramo Douek, inscrito no CPF sob o n°® 527.168.728-72, e
Marcelo Maktas Melsohn, inscrito no CPF sob o n°® 134.497.678-60, firmam o
presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, nos termos do artigo 611 da CLT,
mediante as seguintes Clausulas e Condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA — REAJUSTE SALARIAL — A empresa concedera a todos
0S seus empregados um reajuste salarial no percentual de 3,86% (trés inteiros e
oitenta e seis centésimos por cento), devidamente reajustados pelo acordo
coletivo revisado.

Paragrafo Primeiro: Os empregados admitidos apds 1° de marco de 2023, terdo
seus salarios reajustados proporcionalmente em tantos doze avos quantos forem
0s meses trabalhados, considerando-se para fins de célculo como 1(um) més a
fracdo igual ou superior a quinze dias.

Paragrafo Segundo: As diferencas que por ventura existirem desde marco de
2024 em razao do reajuste salarial poderdo ser pagas na folha de pagamento de
abril de 2024.

CLAUSULA SEGUNDA — COMPENSACOES — Serdo compensados 0s aumentos
salariais, espontaneos ou compulsérios concedidos no periodo de 1° de marco de
2023 a 28 de marco de 2024, exceto aqueles provenientes de término de
aprendizagem, promog¢ao por merecimento e/ou antiguidade, transferéncia de
cargo, funcéo, estabelecimento ou de localidade, bem como equiparacéo salarial
determinada por sentencga transitada em julgado.

CLAUSULA TERCEIRA — SALARIO DE ADMISSAO — Nenhum empregado
pertencente a categoria profissional podera perceber, a partir de 1° de marco de
2024, salério inferior a R$ 1.999,63 (um mil, novecentos e noventa e nove reais
e sessenta e trés centavos), com excecdo do pessoal de portaria, limpeza,
continuos, vigias ou assemelhados, cujo salario ndo podera ser inferior a R$
1.726,95 (um mil, setecentos e vinte e seis reais e noventa e cinco centavos),
excetuando-se os casos de jornada de 06 (seis) horas diarias ou inferior, cujo
salario ser& proporcional a jornada mensal trabalhada.
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Paragrafo Primeiro: Para os empregados que percebem salério misto (fixo mais
variavel), a soma das parcelas ndo podera ser inferior a remuneracao referida no
caput desta clausula.

Paragrafo Segundo: Caso o salario minimo regional para o segmento da categoria
profissional seja maior que o estabelecido no caput, convencionam as partes, a
aplicacéo do salario minimo regional como piso minimo da categoria obreira.

CLAUSULA QUARTA - TRIENIO — Durante a vigéncia do presente Acordo
Coletivo de Trabalho fica assegurada a concessdo de um adicional de valor
equivalente a R$166,04 (cento e sessenta e seis reais, e quatro centavos), por
triénio de servigos prestados a empresa.

Paragrafo Unico: N&o se aplica esta vantagem aos empregados que ja percebam
vantagem maior a titulo de anuénio, triénio ou quinquénio.

CLAUSULA QUINTA - VALE REFEICAO — A empresa concedera vales refeicéo,
na forma da lei, no valor de R$ 41,55 (quarenta e um reais, e cinquenta e cinco
centavos), por dia, sempre a razdo de 22 (vinte e dois) vales por més, com a
participacdo dos empregados no seu custeio de 20%, o beneficio aqui previsto sera
concedido por meio de cartdo magnético, facultado, excepcionalmente, o seu
pagamento em dinheiro por meio de depdsito em conta corrente, sem que isto seja
incorporado ao salario.

Paragrafo Primeiro: O auxilio previsto nesta clausula sera concedido,
excepcionalmente, também no periodo quando o empregado estiver em periodo de
gozo de férias, no valor previsto no “caput”.

Paragrafo Segundo: O valor dos vales refeicao fornecidos pela empregadora, ndo
integra o salario do empregado para nenhum efeito.

Paragrafo Terceiro: As diferencas que por ventura existirem desde marco de 2024
deveréo ser creditadas no més subsequente a assinatura do Acordo.

Paragrafo Quarto: O empregado podera optar, por escrito, e com antecedéncia
minima de 30 dias, por receber o vale refeicdo ou vale alimentacdo no mesmo
cartdo, sendo possivel mudar a op¢éo apés o transcurso de 180 dias.

CLAUSULA SEXTA — VALE ALIMENTACAO — A empresa concedera aos seus
empregados Vale Alimentag&o no valor total de R$ 351,32 (trezentos e cinquenta
e um reais, e trinta e dois centavos) por més, sem a participacdo dos empregados
no custeio, o beneficio aqui previsto sera concedido por meio de cartdo magnético,
facultado, excepcionalmente, o seu pagamento em dinheiro por meio de depadsito
em conta corrente, sem que isto seja incorporado ao salario.

Paragrafo Primeiro: O auxilio previsto nesta clausula serd concedido,
excepcionalmente, também no periodo quando o empregado estiver em periodo de
gozo de férias e também no periodo em que a empregada estiver em gozo de
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licenca maternidade ou, até no maximo 60 (sessenta) dias, para 0s casos de auxilio
doenca/acidente do trabalho.

Paragrafo Segundo: Na hipétese de rescisao contratual por iniciativa da empresa
ou do empregado, exceto na demisséo por justa causa, o Vale Alimentacéo, néo
podera ser devolvido a empresa e nem descontado qualquer valor referente ao
mesmo.

Paradgrafo Terceiro: O auxilio previsto nesta Clausula néo tera natureza
remuneratoéria, nos termos da Lei n® 6.321/76 e seus Decretos regulamentadores.

Paragrafo Quarto: As diferencas que por ventura existirem desde marco de 2024
deveréo ser creditadas no més subsequente a assinatura do Acordo.

CLAUSULA SETIMA - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS — A
empresa concedera seguro de acidentes pessoais, as suas proprias expensas, em
favor de seus empregados, garantindo indenizacdo no valor de R$ 30.177,04
(Trinta mil, cento e setenta e sete reais, e quatro centavos), para o caso de
morte natural ou invalidez permanente e de R$ 48.966,28 (quarenta e oito mil,
novecentos e sessenta e seis reais e vinte e oito centavos) para o caso de
morte acidental.

Paragrafo Unico: A obrigacdo desta clausula ndo se aplica se a empresa conceder
seguro de vida nas mesmas condicdes ou superiores.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO — Admitido empregado para
a mesma funcdo de outro dispensado sem justa causa, serd garantido aquele
salario igual ao do empregado de menor salario na fungdo, sem considerar
vantagens pessoais, nos termos da legislacdo em vigor e Enunciado do TST.

CLAUSULA NONA — ADICIONAL DE HORAS EXTRAS - As horas extraordinarias,
isto €, aquelas excedentes da jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias se
guando trabalhadas, serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento).

Paragrafo Primeiro: Fica facultado a empresa adotar sistema alternativo de
compensacao de horas extras, nos termos da legislagéo vigente.

Paragrafo Segundo: No més da prestacdo de servico, serd pago o salario e
demais verbas, no entanto, as horas extraordinarias realizadas no més poderao ser
pagas até o final do més subsequente e terdo como base de calculo o salario do
més do efetivo pagamento.

Paragrafo Terceiro: Fica a empresa, em relacdo ao pagamento das horas
extraordinarias, conforme paragrafo segundo desta clausula, desobrigada do
cumprimento do disposto no § 1° do Artigo 459 da CLT.
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CLAUSULA DECIMA - DIA DO SECURITARIO - Fica estabelecida que a terceira
segunda-feira do més de outubro seré reconhecida como o Dia do Securitario, que
sera considerado como dia de repouso remunerado e computado no tempo de
servico para todos os efeitos legais.

Paragrafo Unico: Havendo trabalho no dia do securitario o empregado tera direito
a compensar esse dia com outra data, a ser acordado com a empresa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — LICENCA ESTUDANTE — Mediante aviso-
prévio de 48 (quarenta e oito) horas sera abonada, sem desconto a auséncia do
empregado estudante, no horario de prova escolar obrigatéria, quando a mesma
coincidir com o turno de trabalho, devidamente comprovada.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PROVISORIA SERVICO
MILITAR — Salvo por motivo de falta grave, devidamente comprovada, 0s
empregados convocados para a prestacdo obrigatéria do servico militar, nao
poderdo ser dispensados até 30 (trinta) dias apds o cumprimento do servigco militar
obrigatério.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DISPENSA DO AVISO PREVIO - Fica
dispensado do cumprimento do aviso prévio o empregado demitido sem justa
causa, desde que comprovado a obtencéo de nova colocacéo, ficando a empresa
desobrigada do pagamento do saldo do aviso prévio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — RELAGAO DE SALARIOS DE CONTRIBUIGAO
— Por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho, a empresa entregara,
devidamente preenchida e assinada a RSC (relacédo de salarios de contribuicao)
desde que solicitada pelo empregado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — UNIFORMES — Caso a empresa exija 0 uso de
uniforme, devera fornecé-lo gratuitamente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTABILIDADE PROVISORIA
APOSENTADORIA — A empresa ndo podera dispensar os empregados optantes
pelo FGTS, que dentro de 12 (doze) meses venham conquistar o direito a
aposentaria por tempo de servi¢co, ainda que proporcional, desde que tenham
completado mais de cinco anos de servicos prestados a mesma empresa,
ressalvados os casos de acordo e/ou forga maior.

Paragrafo Unico: Adquirido o direito & aposentadoria, extingue-se a estabilidade.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — ADICIONAL DE TRANSFERENCIA -As
transferéncias definitivas, feitas por determinacdo da empresa, acarretardo o
pagamento do adicional de 25% (vinte e cinco por cento), independentemente da
empresa pagar as despesas de transporte e estadia.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA — AUXILIO CRECHE — A empresa concedera o
auxilio creche a seus empregados com filhos de até 83 (oitenta e trés) meses de
idade, mensalmente, o valor equivalente a R$ 515,43 ( quinhentos e quinze reais
e quarenta e trés centavos), a titulo de despesas efetivadas em creche de sua
livre escolha, desde que comprovada a frequéncia mensal superior a 75% (setenta
e cinco por cento). Para os filhos excepcionais ndo havera limite de idade.

Paragrafo Primeiro: Fica convencionado que a concessao da presente vantagem
atende ao disposto nos paragrafos 1° e 2 °, do Art. 389, da CLT, bem como a
Portaria n® 01 do Diretor Geral do Departamento Nacional de. Seguranca e Higiene
do Trabalho (DNSHT), de 15/01/69.

Paradgrafo Segundo: O valor estipulado nesta clausula ndo integra o salario do
empregado para nenhum efeito.

CLAUSULA DECIMA NONA — FERIAS PROPORCIONAIS — O empregado com
menos de um ano de servi¢o, que rescindir espontaneamente o seu contrato de
trabalho, fara jus a férias proporcionais de 1/12 (um doze avos) para cada més
completo de efetivo servi¢o ou fragdo igual ou superior a quinze dias.

CLAUSULA VIGESIMA — ADIANTAMENTOS SALARIAIS — O pagamento dos
salarios fixos, a critério das suscitadas, sera feito mensalmente, até o dia trinta de
cada més.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - 13° SALARIO — Os empregados que tenham
mais de um ano de servi¢co prestado a empresa, receberdo o valor equivalente a
50% (cinquenta por cento) do 13° salario no més de maio, independentemente do
gozo de férias.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE - As empresas
fornecerdo aos seus empregados vale-transporte de acordo com a lei, por meio de
pagamento em cartdo magnético ou em dinheiro/crédito em conta sendo que o
desconto maximo sera de 6% (seis por cento), em conformidade com previsto no
paragrafo Unico do artigo 4°, da Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PARTICIPAQAO NOS LUCROS E/OU
RESULTADOS — A empresa se obriga a celebrar acordo com seus empregados
com vistas a disciplinar a participagdo nos lucros ou resultados, com a devida
assisténcia do sindicato, na forma da lei.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADOS - Nos termos da Assembleia Geral da categoria, a luz do disposto
no artigo 545 da CLT, a Empresa se obriga a descontar de todos os empregados
01 (um) dia de remuneracédo do empregado, no més de abril de 2024, a titulo de
contribuicdo assistencial.
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Paragrafo Primeiro - O SINDICATO declara que o desconto de que trata esta
clausula foi desejo da categoria manifestado em Assembleia Geral Extraordinaria
especialmente convocada nos termos do art. 612 da CLT combinado com o § 2° do
art. 617 do mesmo diploma consolidado e de acordo com as prerrogativas do
SINDICATO previstas na letra "e" do art. 513 da CLT e art. 8°, IV da Constituicao
Federal, declarando, ainda, que a decisdo da Assembleia levou em conta o Acordéo
proferido no Recurso Extraordinario 1.018.459 do Supremo Tribunal Federal no
qual ficou entendido que o desconto assistencial pode ser exigido tanto dos sécios
como dos ndo sacios do SINDICATO, garantido o direito de oposic¢éo individual do
trabalhador na assembleia.

Paragrafo Segundo - O recolhimento dos valores constantes desta clausula
deverd ser repassado ao Sindicato dos Securitarios do RS, através de crédito em
conta corrente, no Banco Santander (33), Agéncia 1.001, conta corrente
13.002770-6, podendo ser atraves de PIX, usado a chave 92939933000167, até 10
(dez) dias apos os descontos.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - VIGENCIA DO ACORDO - As partes fixam a
vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, pelo prazo de 1 (um) ano, a
contar de 1° de marco de 2024.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - BASE TERRITORIAL — O presente Acordo
Coletivo de Trabalho abrange todos os empregados da Empresa, representados
pelo Sindicato Profissional, compreendida no Estado do Rio Grande do Sul.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — MULTAS — O n&do cumprimento das condi¢ées
aqui pactuadas, com fulcro no artigo 613, inciso VIII, da CLT, acarretara a empresa
infratora, uma multa no percentual de 5% (cinco por cento) a incidir sobre o salario
base do empregado, revertido em favor deste, sem prejuizo dos juros legais e
atualizacao monetaria.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DIVERGENCIAS — Eventuais divergéncias em
relacdo aos termos da presente Convencédo Coletiva de Trabalho, serdo dirimidas
pela Justica do Trabalho, em cumprimento ao disposto no Art. 613, Inciso V, da
CLT.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE
JORNADA DE TRABALHO - A Empresa podera, a seu critério, utilizar um sistema
alternativo de controle de ponto dos seus empregados, nos termos da Portaria n®
671 de 08 de Novembro de 2021 do Ministério do Trabalho e Previdéncia, que sera
regido pelas seguintes clausulas:

Paragrafo Primeiro - Conforme estabelecido no Artigo 74° da Portaria N° 671/2021
do Ministério do Trabalho e Previdéncia, esse “Sistema Alternativo Eletrénico” ndo
deve admitir:
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| - Restricbes a marcagao do ponto;
Il - Marcacao automatica de ponto;
[l - Exigéncia de autorizagdo prévia para marcacao de sobre jornada;
IV - A alteracéo ou eliminacao dos dados registrados pelo empregado.

Paragrafo Segundo - Conforme § 1° do Artigo 77° adicionalmente esse “sistema
alternativo eletrénico” para fins de fiscalizagao devera:

I- Permitir a identificacdo de empregador e empregado;

II- Possibilitar, no local da fiscalizacdo ou de forma remota, a extracao
eletrbnica e impressa do registro fiel das marcacgdes realizadas pelo
empregado.

As partes assinam o presente instrumento eletronicamente através da plataforma
Clicksign, para que produza seus juridicos e legais efeitos.

As Partes, inclusive suas testemunhas, reconhecem a forma de contratacdo por
meios eletrdnicos, digitais e informéaticos como valida e plenamente eficaz, ainda
gue seja estabelecida com a assinatura eletrénica ou certificacéo fora dos padrées
ICP-BRASIL, conforme disposto pelo Art. 10 da Medida Provisoria n.° 2.200/2001
em vigor no Brasil.

Porto Alegre, 8 de abril de 2024.

Valdir Schwarstzhaupt Brusch
Presidente
Sindicato dos Securitarios do Estado do Rio Grande do Sul
sindicato@securitariosrs.org.br

Abramo Douek
Diretor Estatutario
Cotacdao Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios S.A

Marcelo Maktas Melsohn
Diretor Estatutario
Cotacéo Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios S.A
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