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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E CAPITALIZAGCAO
E DE AGENTES AUTONOMOS DE SEGUROS PRIVADOS E DE CREDITO DO ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL, por seu representante Sr. Valdir Schwarstzhaupt Brusch, presidente,
inscrito no CPF sob o n? 356.775.620-68 e a GUIDE INVESTIMENTOS E CORRETORA DE
VALORES, inscrita no CNPJ sob o n? 65.913.436/0009-74 representada por JULIANA
CAMARGO RUGNA NOGUEIRA DA SILVA, inscrito no CPF sob o n? 256.415.128-00 e
FELIPE PINHEIRO STEINFELD, inscrito no CPF sob o n? 055.557.087-85, firmam o presente
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, nos termos do artigo 611 da CLT, mediante as seguintes
Clausulas e Condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — REAJUSTE SALARIAL — A empresa concederd a todos os seus
empregados um reajuste salarial no percentual de 3,86% (trés virgula oitenta e seis por
cento) aincidir sobre os salarios pagos em fevereiro de 2024, devidamente reajustados pelo
acordo coletivo revisando.

Paragrafo Unico: Os empregados admitidos apds 12 de marco de 2024, terdo seus saldrios
reajustados proporcionalmente em tantos doze avos quantos forem os meses trabalhados,
considerando-se para esse fim como més a fracao igual ou superior a quinze dias.

CLAUSULA SEGUNDA - COMPENSACOES — Serdo compensados os aumentos salariais,
espontaneos ou compulsérios concedidos no periodo de 12 de marco de 2023 a 29 de
fevereiro de 2024, exceto aqueles provenientes de término de aprendizagem, promogao por
merecimento e/ou antiguidade, transferéncia de cargo, funcdo, estabelecimento ou de
localidade, bem como equiparacao salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

CLAUSULA TERCEIRA — SALARIO DE ADMISSAO — Nenhum empregado pertencente a
categoria profissional poderad perceber, em 12 de marco de 2024, saldrio inferior a RS
1.999,62 (um mil, novecentos e noventa e nove reais e sessenta e dois centavos), com
excecado do pessoal de portaria, limpeza, continuos, vigias ou assemelhados, cujo saldrio nao
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podera ser inferior a RS 1.726,95 (um mil, setecentos e vinte e seis reais e noventa e cinco
centavos), excetuando-se os casos de jornada de 06 (seis) horas diarias ou inferior, cujo
salario sera proporcional a jornada mensal trabalhada.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados que percebem saldrio misto (fixo mais varidvel), a
soma das parcelas ndo podera ser inferior a remuneracao referida no caput desta clausula.
Paragrafo Segundo: Caso o salario minimo regional para o segmento da categoria
profissional for maior que o estabelecido no caput, convencionam as partes, a aplicagao do
salario minimo regional como piso minimo da categoria obreira.

CLAUSULA QUARTA - TRIENIO — Durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo de
Trabalho fica assegurada a concessdo de um adicional de valor equivalente a RS 166,04
(cento e sessenta e seis reais e quatro centavos), por triénio de servicos prestados a mesma
empresa.

Paragrafo Unico: N3o se aplica esta vantagem aos empregados que ja percebam vantagem
maior a titulo de anuénio, triénio ou quinquénio.

CLAUSULA QUINTA - VALE REFEICAO OU ALIMENTACAO — A empresa concederd, a seu
critério, vales refeicdo ou alimentacdo, na forma da lei, no valor de RS 41,54 (quarenta e um
reais e cinquenta e quatro centavos), por dia, sempre a razao de 22 (vinte e dois) vales por
més. O beneficio aqui previsto podera ser concedido por meio de cartao magnético.

Paragrafo Primeiro: No més de férias do empregado, as empresas concederdo 22 (vinte e
dois) vales refeicdo ou alimentacdo, na forma da lei, no valor de RS 41,54 (quarenta e um
reais e cinquenta e quatro centavos) cada um.

Paragrafo Segundo: O valor dos vales refeicdo ou alimentacdo, ou ainda, a prdpria
alimentacao fornecida pelo empregador, nao integra o salario do empregado para nenhum
efeito.

CLAUSULA SEXTA — AUXILIO CESTA ALIMENTACAO - A empresa concederd aos seus
empregados Auxilio Cesta Alimentacdo no valor total de RS 399,65 (trezentos e noventa e
nove reais e sessenta e cinco centavos) por més, pelo sistema de cartdao magnético.

Paragrafo Primeiro: O auxilio previsto nesta clausula serda concedido, excepcionalmente,
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também no periodo quando o empregado estiver em periodo de gozo de férias e também
no periodo em que a empregada estiver em gozo de licenca maternidade ou, até no maximo
60 (sessenta) dias, para os casos de auxilio doenga/acidente do trabalho.

Paragrafo Segundo: Na hipdtese de rescisao contratual por iniciativa da empresa ou do
empregado, exceto na demissao por justa causa, o Auxilio Cesta, proporcionalmente aos
dias ndo trabalhados no més, nao poderdo ser devolvidos a empresa e nem descontado
gualquer valor referente aos mesmos.

Paragrafo Terceiro: Os auxilios previstos nesta Clausula nao terdao natureza remuneratoria,
nos termos da Lei n? 6.321/76 e seus Decretos regulamentadores.

CLAUSULA SETIMA — SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS — A empresa
contratara seguro de acidentes pessoais, as suas proprias expensas, em favor de seus
empregados, garantindo indenizagdo de RS 30.177,04 (trinta mil, cento e setenta e sete
reais e quatro centavos), por morte natural ou invalidez permanente e de RS 48.966,28
(quarenta e oito mil, novecentos e sessenta e seis reais e vinte e oito centavos), por morte
acidental.

Paragrafo Primeiro: O empregado que ndo estiver coberto por seguro, na forma do caput
desta cldusula, caso seja vitima de acidente, a empresa se obrigara a pagar indenizacdao do
valor previsto.

Paragrafo Segundo: A obrigacao desta cldusula ndo se aplica a empresa que mantém seguro
de vida nas mesmas condi¢cdes ou superiores.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO — Admitido empregado para a func¢do de
outro dispensado sem justa causa, aquele sera garantido salario igual ao do empregado de
menor saldrio na funcdo, sem considerar vantagens pessoais, nos termos da legislacdo em
vigor e Enunciado do TST.

CLAUSULA NONA — ADICIONAL DE HORAS EXTRAS - As duas primeiras horas extraordindrias
serao remuneradas com adicional de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora normal.
As horas excedentes a estas serdo pagas com adicional de 100% (cem por cento).

CLAUSULA DECIMA — DIA DO SECURITARIO - Fica estabelecida que a terceira segunda-feira
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do més de outubro sera reconhecida como Dia do Securitario, que sera considerado dia de
repouso remunerado e computado no tempo de servico para todos os efeitos legais.

Paragrafo Unico: Havendo trabalho no dia do securitdrio o empregado terd direito a
compensar esse dia com outra data, a ser acordado com a empresa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — LICENCA ESTUDANTE — Mediante aviso-prévio de 48
(quarenta e oito) horas serd abonada, sem desconto a auséncia do empregado estudante,
no horario de prova escolar obrigatdria, quando a mesma coincidir com o turno de trabalho,
devidamente comprovada.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ESTABILIDADE PROVISORIA SERVICO MILITAR -

Salvo por motivo de falta grave, devidamente comprovada, os empregados convocados para
a prestacao obrigatéria do servico militar, ndo poderao ser dispensados até 30 (trinta) dias
apos o cumprimento do servico militar obrigatério.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DISPENSA DO AVISO PREVIO - Fica dispensado do
cumprimento do aviso prévio o empregado demitido sem justa causa, desde que
comprovado a obtencao de nova colocacao, ficando a empresa desobrigada do pagamento
do saldo do aviso prévio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — RELACAO DE SALARIOS DE CONTRIBUICAO - Por

ocasiao da rescisao do contrato de trabalho, as empresas entregardao, devidamente
preenchida e assinada a RSC (relacdo de salarios de contribuicao) desde que solicitada pelo
interessado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — UNIFORMES — A empresa que exigir o uso de uniforme fica
responsavel pelo seu fornecimento gratuito.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — ESTABILIDADE PROVISORIA APOSENTADORIA — A

empresa nao podera dispensar os empregados optantes pelo FGTS que dentro de 12 (doze)
meses venham conquistar o direito a aposentaria por tempo de servico, ainda que
proporcional, desde que contem com mais de cinco anos de servigos prestados a mesma
empresa, ressalvados os casos de acordo e/ou de for¢a maior.

Paragrafo Unico: Adquirido o direito & aposentadoria, extingue-se a estabilidade.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA - As transferéncias
definitivas, feitas por determinacao da empresa, acarretardao o pagamento do adicional de
25% (vinte e cinco por cento), independentemente da empresa pagar as despesas de
transporte e estadia.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — AUXILIO CRECHE - A empresa reembolsard a seus
empregados com filhos de até 83 (oitenta e trés) meses de idade, mensalmente, o valor
equivalente a RS 515,42 (quinhentos e quinze reais e quarenta e dois centavos), a titulo de
despesas efetivadas em creche de sua livre escolha, desde que comprovada a frequéncia
mensal superior a 75% (setenta e cinco por cento). Para os filhos excepcionais nao havera
limite de idade.

Paragrafo Primeiro: Fica convencionado que a concessao da presente vantagem atende ao
disposto nos paragrafos 12 e 2 2, do Art. 389, da CLT, bem como a Portaria n? 01, de
15/01/69.

Paragrafo Segundo: O valor estipulado nesta cldusula nao integra o saldario do empregado
para nenhum efeito.

CLAUSULA DECIMA NONA — FERIAS PROPORCIONAIS — O empregado com menos de um
ano de servico, que rescindir espontaneamente o seu contrato de trabalho, fara jus a férias
proporcionais de 1/12 (um doze avos) para cada més completo de efetivo servico ou fragdo
igual ou superior a quinze dias.

CLAUSULA VIGESIMA — FREQUENCIA LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL — Durante a vigéncia
do presente Acordo Coletivo de Trabalho, a empresa concedera frequéncia livre aos seus
empregados no exercicio efetivo das diretorias do Sindicato dos Empregados em Empresas
de Seguros Privados e Capitalizacdao e de Agentes Autbnomos de Seguros Privados e de
Crédito do Estado do Rio Grande do Sul, da Federacao e Confederacao Nacional, até o limite
de 07 (sete) membros para a Federacdao e Confederagao, limitados a um empregado por
empresa para cada entidade, os quais gozardao dessa franquia, sem prejuizo do salario e do
coOmputo do tempo de servico.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — ADIANTAMENTOS SALARIAIS — O pagamento dos salarios

fixos, a critério das suscitadas, sera feito mensalmente, até o dia vinte e cinco de cada més.
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Paragrafo Unico: Aquelas que ndo efetuarem o pagamento até o dia estabelecido no
“caput” desta cldusula, se obrigam a conceder um adiantamento quinzenal, de no minimo
30% (trinta por cento) do salario fixo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - 132 SALARIO — Os empregados que tenham mais de um
ano de servico prestado a mesma empresa, poderdo requerer no periodo de janeiro a junho,
que o valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do 132 saldrio, lhes seja pago no més
de julho, independentemente do gozo de férias.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE - A empresa fornecera aos seus
empregados vale-transporte de acordo com a lei, sendo que o desconto maximo sera de 5%
(cinco por cento).

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU
RESULTADOS — A empresa se obriga a celebrar acordo com seus empregados com vistas a
disciplinar a participacao nos lucros ou resultados, com a devida assisténcia do sindicato, na
forma da lei.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADOS — Nos termos da Assembleia Geral da categoria, a luz do disposto no artigo
545 da CLT, a empresa se obriga a descontar de todos os empregados 1 (um) dia de
remuneracao do empregado, no més de assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho, a titulo
de contribuicdo assistencial, no valor maximo de contribuicdo de RS 100,00 (cem reais).

Paragrafo Primeiro - O SINDICATO declara que o desconto de que trata esta clausula foi
desejo da categoria manifestado em Assembleia Geral Extraordinaria especialmente
convocada nos termos do art. 612 da CLT combinado com o § 22 do art. 617 do mesmo
diploma consolidado e de acordo com as prerrogativas do SINDICATO previstas na letra "e"
do art. 513 da CLT e art. 89, IV da Constituicao Federal, declarando, ainda, que a decisao da
Assembleia levou em conta o Acérdao proferido no Recurso Extraordindrio 1.018.459 do
Supremo Tribunal Federal no qual ficou entendido que o desconto assistencial pode ser
exigido tanto dos sécios como dos nao sécios do SINDICATO, garantido o direito de oposicao
individual do trabalhador na assembleia.

Paragrafo Segundo - O recolhimento dos valores constantes desta clausula deverd ser
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repassado ao Sindicato dos Securitarios do RS, através de crédito em conta corrente, no
Banco Santander (33), Agéncia 1.001, conta corrente 13.002770-6, PIX 92939933000167, até
10 (dez) dias apds os descontos, enviando os respectivos comprovantes do recolhimento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — VIGENCIA DO ACORDO — O presente Acordo Coletivo de
Trabalho, vigera por um ano, a partir de 12 de margo de 2024.

CLAUSULA VIGESIMA  SETIMA — BASE TERRITORIAL — O presente Acordo Coletivo de
Trabalho abrange todos os empregados da Empresa, representados pelo Sindicato
Profissional, compreendida no Estado do Rio Grande do Sul.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — MULTAS — O n3o cumprimento das condi¢cdes aqui
pactuadas, com fulcro no artigo 613, inciso VIII, da CLT, acarretara a empresa infratora, uma
multa no percentual de 5% (cinco por cento) a incidir sobre o saldrio base do empregado,
revertido em favor deste, sem prejuizo dos juros legais e atualizacao monetaria.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DIVERGENCIAS — Eventuais divergéncias em relacdo aos
termos do presente Acordo Coletivo de Trabalho, serao dirimidas pela Justica do Trabalho,
em cumprimento ao disposto no Art. 613, Inciso V, da CLT.

As partes assinam o presente instrumento para que produza seus juridicos e legais efeitos.

Porto Alegre, 15 de marco de 2024.

Documento assinado digitalmente

b VALDIR SCHWARSTZHAUPT BRUSCH
g ol Data: 09/04/2024 15:20:30-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

VALDIR SCHWARSTZHAUPT BRUSCH
Presidente
Sindicato dos Securitdarios do RS

FELIPE PINHEIRO STEINFELD
Diretor
Guide Investimentos e Corretora de Valores
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