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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2026

SIND DOS EMPREG EM EMP DE SEG PRIV E CAPIT E DE AG AUT DE SEG PRIV E
DE CRED DO EST DO RGS, CNPJ n. 92.939.933/0001-67, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a), VALDIR BRUSCH,;

E

UNICRED DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA, CNPJ n.
53.899.051/0001-63, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). Patricia da Silva
Herbas Palomo e Sr(a). Luis Augusto Soares Schuler.

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01 de
marco de 2025 até 28 de fevereiro de 2026.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrangera todos os empregados da UNICRED
DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA no Estado do Rio
Grande do Sul.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE INGRESSO

Durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, os salarios de ingresso néo
poderdo ser inferiores aos seguintes niveis:

- Empregados de Portaria, Continuos, Faxina e assemelhados - R$ 1.724,65 (hum mil,
setecentos e vinte e quatro reais e sessenta e cinco centavos);

- Empregados de Setores Administrativo e Financeiro - R$ 2.327,95 (dois mil, trezentos
e vinte e sete reais e noventa e cinco centavos).

Paragrafo Primeiro: A jornada de trabalho dos empregados na Unicred DTVM é de 40
(quarenta) horas semanais, de segunda a sexta-feira.

Paragrafo Segundo: Ficam excluidos os empregados contratados por tempo parcial e
jovens aprendizes, por regulamentacdes proprias.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A Unicred DTVM iniciara suas atividades em fevereiro de 2025. A partes fixam a data
base da categoria, em primeiro de marco.
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PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA QUINTA - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

Fica pactuado entre as partes que a Unicred DTVM implantard o PPR, com seus devidos
planos e metas, negociados diretamente com seus empregados a fim de dar
cumprimento ao Art. 7°, Inciso 11 da Constituicdo Federal e devendo ainda obedecer as
normativas descritas na Lei 10.101/2000 que regula a matéria, o qual devera ser
encaminhado para o sindicato, para ciéncia.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA SEXTA — ALIMENTACAO, REFEICAO E CESTA NATALINA

Assegura-se aos integrantes da categoria profissional a concessdo de auxilio
alimentacdo na forma de vale, cartdo ou tiquete, sem nenhum desconto ao encargo do
empregado, no valor mensal de R$ 2.000,00 (dois mil reais), a ser creditado como
refeicdo e/ou alimentagcdo, mediante escolha feita pelo empregado, na forma que
dispuser os regulamentos internos.

Paragrafo : As faltas injustificadas poderdo ser objeto de desconto do valor da
alimentacdo proporcional ao dia da falta, mediante abatimento no crédito do més
subsequente.

Paragrafo : O auxilio alimentacdo sera concedido mensalmente, inclusive nos periodos
de gozo de férias e licenca maternidade. Nos meses de admisséo, de saida e de outros
meses incompletos em razdo da suspensdo do contrato, o auxilio sera devido
proporcionalmente aos dias trabalhados. Ndo sera devido nos demais periodos de
afastamento, sejam por suspensao ou interrupgdo do contrato de trabalho superiores a
quinze dias corridos. Nao sera devido o beneficio no periodo de aviso prévio néo
trabalhado nem no caso de aviso prévio indenizado, inclusive para fins de acordo para
rescisao de contrato.

Paragrafo : O beneficio instituido na presente clausula ndo possui carater salarial, ndo
integrando a remuneracao do empregado, devendo sua concesséao ser feita dentro dos
dispositivos legais que regulam o Programa de Alimentac&o do Trabalhador (PAT).

Paragrafo : A Unicred DTVM concedera, no més de dezembro de 2025, na forma de
vale, cartdo ou tiquete, aos seus empregados com contrato de trabalho ativo em
10/12/2025, desconsiderando-se projecdo de aviso prévio, a quantia de R$ 600,00
(seiscentos reais), a titulo de Cesta Natalina, em carater indenizatério, observadas os
demais paragrafos com as regras vigentes para o beneficio desta clausula, sendo
assegurado beneficio mais vantajoso eventualmente ja praticado pela empresa.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA SETIMA - VALE TRANSPORTE

Em cumprimento as disposicdes da Lei 7.418, de 16 de dezembro de 1985, com redacao
dada pela Lei 7.619, de 30 de setembro de 1987, a Unicred DTVM concedera aos seus
empregados, Vale-Transporte.

Paragrafo primeiro: Os signatarios convencionam que a concessdo da vantagem
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contida no "caput" desta Clausula atende ao disposto na Lei n® 7.418, de 16 de dezembro
de 1985, com redacao dada pela Lei 7.619, de 30 de setembro de 1987, regulamentadas
pelo Decreto n°® 95.247, de 16 de novembro de 1987.

Paragrafo segundo: Tendo em vista o que dispde o Paragrafo Unico do artigo 4° da Lei
7.418 de 16 de dezembro de 1985, que foi renumerado pela Lei 7.619, de 30 de setembro
de 1985, o valor do desconto maximo do empregado nos gastos com deslocamento sera
equivalente a 6%(seis por cento) do seu salario base.

Paragrafo terceiro: Fica permitido ao empregador fornecer, em carater indenizatorio,
para os empregados que nao utilizam vale transporte o valor equivalente a despesa que
teria se adquirisse as passagens previstas nesta clausula, autorizada também a deducéo
do percentual estipulado no paragrafo segundo, mediante o fornecimento de cartdo
combustivel.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA OITAVA - PLANO DE SAUDE

A Unicred DTVM concederd, para a totalidade dos empregados, Plano de Saude de
carater basico, com desconto maximo de 10% (dez por cento) do valor da mensalidade
dos respectivos planos, ficando facultada regulamentacdo empresarial a respeito do
beneficio.

Paragrafo primeiro: Os empregados que desejarem estender este beneficio aos seus
dependentes ou usufruir de Planos diferenciados, arcardo integralmente com os
respectivos custos, ficando autorizado o desconto em folha de pagamento.

Paragrafo segundo: O empregado podera recusar os referidos Planos, mediante
solicitacdo devidamente firmada.

CLAUSULA NONA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

A Unicred DTVM poderé fornecer aos seus empregados, sem natureza salarial, plano
odontoldgico, com coparticipacdo do empregado no custeio da referida mensalidade,
conforme dispuser o regulamento interno de adesao ao plano, ficando autorizado o
desconto em folha de pagamento.

Paragrafo primeiro: Os empregados que assim desejarem poderdo estender este
beneficio aos seus dependentes, arcando integralmente com o custo respectivo, ficando
autorizado o desconto em folha de pagamento.

Paragrafo segundo: O empregado podera recusar o referido beneficio mediante a
assinatura de documento indicando a recusa.

Paragrafo terceiro: Eventual inadimpléncia do empregado no custeio de sua parte do
plano ensejard no cancelamento do beneficio.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO CRECHE/BABA

A Unicred DTVM reembolsara, sem carater salarial ou qualquer repercussao trabalhista,
fiscal ou previdenciaria, até R$ 461,31 (quatrocentos e sessenta e um reais e trinta e um
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centavos) mensais, para cada filho de idade até 83 (oitenta e trés) meses, as despesas
realizadas e comprovadas, em seu nome, com creches ou instituicdes analogas de livre
escolha do empregado.

Paragrafo primeiro: Aos empregados que possuam filhos com deficiéncia, conforme
for definido na legislacdo, que exijam cuidados permanentes, o beneficio sera concedido
no mesmo valor, sem limite de idade.

Paragrafo segundo: O reembolso previsto no caput da presente clausula devera, nas
mesmas condi¢cbes e valor, quando for o caso, ser substituido pelo pagamento de
despesas efetuadas com empregada doméstica ou baba, mediante comprovacao formal
em nome do empregado.

Paragrafo terceiro: A Unicred DTVM nao aceitard o servico de baba de parentes de
primeiro e segundo graus do empregado(a), ou seja, pais, avos, filhos e irmaos.

Paragrafo quarto: Para reembolso AUXILIO CRECHE a comprovacio deve ser feita
mediante apresentacdo mensal da nota fiscal da creche ou boleto pago, ambos emitidos
em nome do empregado(a), e, em caso de mais um filho, seus nomes precisam estar
discriminados no documento. Para reembolso do AUXILIO BABA, a comprovacgao deve
ser feita mediante a apresentacdo mensal de cépia da CTPS, devidamente assinada,
recibo de pagamento de autbnomo, firmado em favor do empregado(a), bem como a
comprovacao do recolhimento do INSS, através do e-Social, facultada a contratacao de
profissionais MEI, devidamente formalizado.

Paragrafo quinto: A empregadora podera regulamentar a concessao deste beneficio em
regulamento interno, estipulando prazos para comprovacéo da despesa, data e forma do
reembolso, empregados beneficiados, e critérios a respeito do beneficio, sendo que os
empregados que ndo cumprirem com as regras estipuladas perderao direito ao beneficio.

Paragrafo sexto: Os beneficios previstos nesta clausula ndo tém natureza salarial.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA / AUXILIO FUNERAL

A Unicred DTVM mantera, sem custo aos seus empregados, seguro de vida em grupo,
com cobertura minima de R$ 57.262,40 (cinquenta e sete mil, duzentos e sessenta e dois
reais e quarenta centavos), para morte natural, acidental e invalidez total ou parcial e
ainda por doenca ou acidente.

Paragrafo UNICO: As apdlices de seguro, além das coberturas do caput, dever&o incluir
cobertura de auxilio funeral no valor minimo de R$ 5.737,25 (cinco mil, setecentos e trinta
e sete reais e vinte e cinco centavos).

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA SEGUNDA - CARTA DE DISPENSA
A demissédo imposta pelo empregador devera ser comunicada ao empregado por escrito.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HOMOLOGACAO DE RESCISAO CONTRATUAL
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As partes convencionam que o pedido de demissdo do empregado ou despedida
formalizada pelo empregador, dos trabalhadores integrantes da categoria vinculados
ao Sindicato profissional convenente, com mais de 01 (um) ano de pacto laboral, s6
serdo validos se firmados com a assisténcia deste Sindicato.

Paragrafo Unico — Em caso de pedido de demiss&o pelo empregado, e 0 mesmo ndo
haver contribuido com a clasusula de contribuicdo assistencial, na homologacdo de
rescisdo contratual este devera pagar ao Sindicato Profissional montante equivalente a
contribuicdo assistencial de um exercicio. Caso a solicitacdo de homologacédo seja
demandada pela Empresa e o empregado ndo haver contribuido com a clausula de
contribuicdo assistencial, a Empresa devera pagar ao Sindicato Profissional o montante
equivalente a contribuicéo assistencial de um exercicio, por resciséo.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

POLITICA PARA DEPENDENTES

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RELACAO HOMOAFETIVA

As vantagens deste Acordo Coletivo de Trabalho, aplicaveis aos conjuges dos
empregados, é extensiva aos casos em que a unido decorra de relacdo homoafetiva
estavel, documentada formalmente na forma da lei.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SERVICO MILITAR / GARANTIA DE EMPREGO

Ao empregado que retornar do Servico Militar Obrigatério assegura-se garantia de
emprego, durante 30 (trinta) dias, apés o retorno, desde que se apresente para trabalhar
no dia imediato a sua baixa.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TRABALHO NOTURNO

A jornada de trabalho em periodo noturno, das 22h00 as 05h00 do dia seguinte, sera
remunerada com acréscimo de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor da hora
diurna, ressalvadas as situacdes mais vantajosas.

PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento),
sendo que o seu calculo sera feito tomando-se por base o somatoério de todas as verbas
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salariais fixas, tais como, ordenado, gratificacdo de funcao, adicional por tempo de
servico e gratificacao de caixa.

COMPENSACAO DE JORNADA
CLAUSULA DECIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

O excesso de horas de um dia podera ser compensado pela correspondente diminuicao
em outro dia, de maneira que nao exceda no periodo maximo de 06 (seis) meses a soma
das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de
10 (dez) horas diarias, conforme 88 2° e 3° do art. 59 da CLT, com a nova redagédo dada
pela Lei 9601/98 e pela MP 2164-41, de 24/08/01 e pela Lei n® 13.467/2017.

Paragrafo primeiro: A sistematica do Banco de Horas abrange toda e qualquer hora
suplementar, devendo a sua compensacao ocorrer dentro prazo de 06 (seis) meses, de
acordo com o periodo de apuracéo do banco de horas;

Paragrafo segundo: A compensacao prevista neste item sera na propor¢ao de uma por
uma (1x1) e podera se dar com a folga integral ou parcial, dentro do prazo de 06 (seis)
meses. Na folga integral, o empregado deixara de laborar nos dias determinados para a
compensacéo, sendo que na folga parcial, o empregado podera encerrar o expediente
antes do término da jornada normal ou comecar o labor apds o inicio da jornada normal,
desde que seja comunicado o(s) dia(s) para ser compensado 72 (setenta e duas) horas
antes, tanto para o dia de compensacéo integral como para os dias parciais.

Paragrafo terceiro: Se ao final de cada ciclo de 06 (seis) meses existirem ainda horas
a serem compensadas, fica a Unicred DTVM obrigada a quita-las com os devidos
adicionais, na folha de pagamento do més subseqgliente ao término do banco de horas.
Dessa forma, tem-se como cumpridas as exigéncias legais, sem outras formalidades.
Paragrafo quarto: A prorrogacao e reducdo da jornada de trabalho prevista neste item
abrangem todos os empregados vinculados a Unicred DTVM, inclusive os que vierem a
integrar o seu quadro de pessoal durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho;
Paragrafo quinto: As compensac¢des de horas trabalhadas, em regra, serdo estipuladas
pela Unicred DTVM e quando solicitadas pelo funcionario, deveréo ter a anuéncia do
superior hierarquico.

Paragrafo sexto: A compensacédo de horas podera ser utilizada para permitir pontes ou
feriaddes, acertados em comum acordo entre empregados e a Unicred DTVM.

CLAUSULA DECIMA NONA — DIA DO SECURITARIO

Fica estabelecido que a 32 (terceira) segunda-feira do més de outubro sera reconhecida
como "Dia do Securitario”, sendo considerado como dia de repouso remunerado e
computado no tempo de servigo para todos os efeitos legais. Este dia de repouso podera
ser usufruido em outra data até 31 de dezembro do mesmo ano, sob pena de perda da
vantagem. O beneficio ndo sera concedido aos empregados que tiverem sido admitidos
na ENTIDADE apoés o Dia do Securitario.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA - INTERVALO INTRAJORNADA
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E facultado a Unicred DTVM a adoc&o de intervalo intrajornada de trinta (30) minutos
para jornadas superiores a seis (06) horas, nos termos do inciso Ill, do art. 611-A, da
CLT.

Paragrafo primeiro: O intervalo contratual intrajornada continuara sendo de uma (01)
hora, no entanto, seu gozo podera ser reduzido em até meia (1/2) hora, para possibilitar
a saida antecipada do empregado ou o inicio da jornada mais tarde, desde que seja de
sua vontade.

Paragrafo segundo: O presente acordo visa possibilitar a saida antecipada dos
empregados ou o inicio da jornada mais tarde, em razdo da reducdo do horario de
intervalo, de forma que nédo podera ser adotado quando houver pratica habitual de horas
extras, salvo nos casos sazonais para atendimento decorrente do acréscimo de
demanda.

Paragrafo terceiro: O empregado devera firmar termo individual de concordancia com
a reducao do intervalo intrajornada de uma (01) hora.

CONTROLE DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ADOCAO DE SISTEMA ALTERNATIVO DE
CONTROLE DE JORNADA

Fica autorizada a Unicred DTVM a utilizar sistemas alternativos de controle de jornada,
na forma da Portaria 373/2011 do MTE.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA - ACOMPANHAMENTO
MEDICO-HOSPITALAR

Serdo abonadas as faltas ao trabalho, limitadas a 1 (um) dia por més, no caso de
acompanhamento em atendimento médico de urgéncia ou internacdo hospitalar de filho,
conjuge ou ascendente(s), mediante apresentacdo de comprovante emitido pela
instituicdo de saude.

Paragrafo UNICO: A comprovacido devera ser realizada em até cinco dias apés a
auséncia do trabalho, observando os prazos de fechamento mensal do ponto.

FERIAS E LICENCAS
LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LICENCA PATERNIDADE - AMPLIACAO

A Unicred DTVM concedera, aos empregados, Licenca Paternidade de 20 (vinte) dias
corridos, a partir do nascimento ou adocéo de filhos.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LICENCA MATERNIDADE - AMPLIACAO
A Unicred DTVM concedera 60 (sessenta) dias de licenca remunerada a partir do 1°
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(primeiro) dia apés o término da licenca maternidade, prevista em lei, totalizando, assim,
6 (seis) meses de licenca-maternidade.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RETORNO DO INSS

O empregado afastado pelo INSS por motivo de doenca tera garantia de emprego pelo
periodo de 30 (trinta) dias, apds receber alta médica, desde que se apresente para
trabalhar no dia imediato a sua alta e o afastamento tenha ocorrido por periodo igual ou
superior a 06 (seis) meses continuos.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — CONTRIBUICAO NEGOCIAL - As partes tém
acertada a criacdo de uma contribuicdo negocial, custeada pela empresa, em carater
excepcional, tnico e exclusivamente para o exercicio deste Acordo Coletivo de Trabalho,
nas seguintes condic¢oes:

Paragrafo Primeiro - O empregador contribuird com o valor equivalente a R$ 100,00
(cem reais) por cada empregado, representado pelo Sindicato dos Securitarios RS,
existente no més de fevereiro de 2025.

Paragrafo Segundo - O repasse da contribuicao prevista no paragrafo anterior sera feito
pelo Empregador até 10 dias do més subsequente ao da assinatura desta Convencao
Coletiva de Trabalho, por meio de crédito em conta corrente do Sindicato dos Securitarios
do Estado do Rio Grande do Sul, Banco Santander (033), Agéncia 1001 e conta corrente
13.002770-6.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FORO COMPETENTE

Para dirimir as divergéncias oriundas deste Acordo Coletivo de Trabalho, fica eleito o
Foro da Justica do Trabalho da cidade de Porto Alegre / RS.

Assinado por:

VLI BRUS C#
SIND-B@&-&=MPREG EM EMP DE SEG PRIV E CAPIT E DE

AG AUT DE SEG PRIV E DE CRED DO EST DO RGS
Valdir Brusch

Patricia. da Sibua Herbas Palomo @f’s luguste Seancs Scluder
UNICRED DISTRIBUIDORA DE TITULOS AREORES MOBILIARIOS LTDA
Patricia da Silva Herbas Palomo Luis Augusto Soares Schuler
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