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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS
E CAPITALIZACAO E DE AGENTES AUTONOMOS DE SEGUROS
PRIVADOS E DE CREDITO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, por seu
representante Sr. Valdir Schwarstzhaupt Brusch, Presidente, CPF n° 356.775.620-68, ¢ o
SINAPP - SINDICATO NACIONAL DAS ENTIDADES ABERTAS DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR, por seu Presidente Francisco Alves de Souza,
CPF n° 087.135.291-53, firmam a presente Convencao Coletiva de Trabalho, nos termos
do artigo 611 da CLT, mediante as seguintes clausulas e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA — ABRANGENCIA - Aplica-se esta Convengio Coletiva de
Trabalho Especifica aos empregados de Entidades Abertas de Previdéncia Complementar
no Estado do Rio Grande do Sul.

CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL - A partir de 1° de janeiro de
2025, as Entidades Abertas de Previdéncia Complementar no Estado do Rio Grande do
Sul concederdo, a todos seus empregados, um reajuste salarial de 4,77% (quatro virgula
setenta e sete por cento), incidente sobre os salarios vigentes em 1° de janeiro de 2024.

Paragrafo Primeiro - Pela aplicacdo do percentual de reajuste salarial previsto no
“caput”, as entidades tém como cumpridas as exigéncias previstas na legislagao vigente,
relativas ao periodo revisando.

Paragrafo Segundo - Na aplicagdo do percentual de reajuste previsto no “caput”, serao
compensados todos os reajustes, aumentos, abonos e antecipacdes, compulsorios e
espontaneos, concedidos no periodo de janeiro de 2024 até¢ a data da assinatura da
Convengao Coletiva de Trabalho de 2025, exceto os aumentos ou reajustes decorrentes
de promocao, término de aprendizagem ou experiéncia, equiparacao salarial,
recomposicao ou alteragdo de salério resultante de majoragdo da jornada de trabalho.

Paragrafo Terceiro - Para os empregados admitidos apos 1° de janeiro de 2024, o
reajustamento previsto no “caput” sera proporcional ao nimero de meses de trabalho,
considerada como més a fra¢do igual ou superior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO - Nenhum empregado da
categoria profissional, podera receber, salario inferior a R$ 1.842,76 (um mil, oitocentos
e quarenta e dois reais e setenta e seis centavos), com exce¢dao do pessoal de portaria,
limpeza, vigias, continuos e¢ assemelhados, que terdo salario de R$ 1.640,17 (um mil,
seiscentos e quarenta reais e dezessete centavos).
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Paragrafo Unico — Caso o salario minimo regional para o segmento da categoria

profissional for maior que o estabelecido no “caput”, convencionam as partes, a aplicagdo
o0 salario minimo regional como piso minimo da categoria obreira.

do sal 1 da cat b

CLAUSULA QUARTA - SALARIO DO ADMITIDO - Durante a vigéncia desta
Convengao Coletiva, ao empregado admitido para a fungdo de outro dispensado sem justa
causa, sera garantido salario igual ao do empregado de menor saldrio na fung¢ao, sem
considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA QUINTA - REMUNERACAO MISTA - Para os empregados que
percebam saldrio misto, parte fixa e parte varidvel, os reajustes previstos na presente
Convengao Coletiva de Trabalho, incidirao sobre a parte fixa.

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO — Os empregados
que completarem tempo de servigo até 30/04/2025, contado a partir da data de admissao,
receberdo a quantia mensal de R$ 44,83 (quarenta e quatro reais e oitenta e trés centavos),
por ano de trabalho efetivo, a titulo de anuénio, o qual integrara a sua remuneragdo para
todos os efeitos legais.

Paragrafo Primeiro - O disposto nesta clausula ndo se aplica para admissdes ou
readmissdo a partir de 01/05/2025, assim como nao serdo mais acrescidos anuénios aos
empregados com contrato de trabalho vigente nesta data.

Paragrafo Segundo - Nao se aplica estas vantagens aos empregados que ja percebam
importancia proporcionalmente maior como adicional por tempo de servigo.

Paragrafo Terceiro — As empresas que operacionalmente mantiverem o valor do
anuénio graficamente destacado, ficam da mesma forma obrigadas a reajustar tal valor
pelo percentual previsto na Clausula Segunda — Reajuste Salarial.

CLAUSULA SETIMA - VALE REFEICAO/ALIMENTACAO - As empresas que
ndo fornecerem alimentagdo propria aos seus empregados, integrantes da categoria
profissional, obrigam-se a conceder-lhes vale-refei¢ao ou vale-alimentacao, no valor de
R$ 43,76 (quarenta ¢ trés reais e setenta e seis centavos) sempre a razao de 22 (vinte e
dois) vales por més, sem a participacao do empregado no seu custeio, sendo permitida,
durante a vigéncia da presente Convencdo Coletiva e por uma Unica vez, a op¢ao
individual dos empregados por um dos vales. Manifestada a preferéncia, a mesma sera
irrevogavel e valera por todo o exercicio.

Paragrafo Primeiro - O beneficio previsto no “caput” serd pago, excepcionalmente e
nas mesmas condigoes, também nos dias em que o empregado estiver em gozo de férias
ou para os casos de auxilio doenga e/ou auxilio acidente de trabalho até 15 (quinze) dias.

Paragrafo Segundo - As empresas concederdo aos seus empregados auxilio cesta
alimentag@o no valor total de R$ 860,00 (oitocentos e sessenta reais) por més, entregue
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na mesma data que os vales previstos no “caput”, sem 6nus para o empregado. O auxilio
previsto neste paragrafo sera concedido, excepcionalmente, também no periodo de férias,
bem como quando a empregada estiver em gozo de licenga-maternidade.

Paragrafo Terceiro - Serdo excluidos do beneficio previsto no “caput” desta clausula os
empregados que trabalhem em horario corrido de expediente nico.

Paragrafo Quarto - As eventuais diferengas que por forca da presente convengao
ocorram sobre o valor do vale, de um més para outro, serdo concedidas, em vales, até o
dia 15 (quinze) do més subsequente ao vencido.

Paragrafo Quinto - Ficam desobrigadas da concessdo estipulada nesta clausula as
empresas que puserem a disposi¢do de seus empregados restaurantes proprios ou de
terceiros, onde seja fornecida refeigao a prego subsidiado.

Paragrafo Sexto - Os auxilios previstos nesta clausula ndo terdo natureza remuneratoria,
nos termos da Lei 6.321/76 e seus Decretos Regulamentadores.

Paragrafo Sétimo — As empresas concederdo ainda aos seus empregados, a titulo de
bonificacdo, 02 (duas) Cestas Auxilio Alimentagdo de R$ 860,00 (oitocentos e sessenta
reais), cada uma, nos meses de marco ¢ junho de 2025.

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO CRECHE - Durante a vigéncia da presente
Convengao Coletiva, as empresas reembolsarao a seus empregados, independente de sexo
e estado civil, inclusive os legalmente adotados, e trabalhe na base territorial das entidades
sindicais acordantes, para cada filho, as despesas integrais realizadas e comprovadas com
seu internamento ou outra modalidade de prestagao de servigo desta natureza até a idade
de 06 (seis) meses, e de até R$ 519,09 (quinhentos ¢ dezenove reais ¢ nove centavos),
mensais para os filhos com idade acima de 06 (seis) e até 83 (oitenta e trés) meses em
creches ou instituicdes andlogas, de sua livre escolha.

Paragrafo Primeiro — Quando ambos os conjuges forem empregados da mesma
empresa, 0 pagamento previsto no “caput” nao sera cumulativo e somente sera efetuado
mediante entrega do comprovante original, constituindo falta grave, passivel de demissao
por justa causa, a tentativa ou o recebimento em duplicidade do beneficio previsto no
“caput”.

Paragrafo Segundo - Idéntico reembolso e procedimentos previstos no “caput”
estendem-se aos empregados que tenham “filhos excepcionais ou deficientes fisicos que
exijam cuidados permanentes”’, sem limite de idade, desde que tal condi¢do seja
comprovada por atestado fornecido pelo INSS ou Institui¢do por ele autorizada, ou ainda,
por médico pertencente a Convénio mantido pela empresa.

Paragrafo Terceiro - Os signatarios convencionam que a concessao da vantagem contida
nesta clausula atende ao disposto nos paragrafos primeiro e segundo do art. 389 da CLT,
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da Portaria n° 1, baixada pelo Diretor Geral do Departamento Nacional de Seguranga e
Higiene do Trabalho, em 15.01.69 (DOU de 24.01.69) bem como da Portaria n® 3.296 do
Ministério do Trabalho, (DOU de 05.09.86), bem como da Portaria n® 670 do Ministério
do Trabalho (DOU de 21.08.97).

CLAUSULA NONA - PECULIO - As empresas farfio, s suas expensas, pectilios em
favor de seus empregados, garantindo indenizagdo de R$ 31.431,00 (trinta ¢ um mil,
quatrocentos e trinta e um reais), para o caso de morte natural ou invalidez permanente e
de R$ 62.862,00 (sessenta e dois mil, oitocentos e sessenta e dois reais) para o caso de
morte por acidente e de um valor correspondente ao maior salario normativo da categoria
de que trata a clausula 3* (terceira), para cobertura das despesas de funeral, a serem pagas
a quem efetivamente desembolsar, mediante efetiva comprovagao.

Paragrafo Unico - A obrigacdo prevista nesta clausula nao se aplica as empresas que
tenham feito seguro nas mesmas ou em condig¢des superiores.

CLAUSULA DECIMA - SALARIO DO SUBSTITUTO - Enquanto perdurar a
substitui¢do que nao tenha carater meramente eventual, o empregado substituto fara jus
ao salario contratual do substituido, como diferenga salarial, entendendo-se como nao
eventual a substitui¢do que perdurar por mais de 30 (trinta) dias corridos. O substituto
perderd o direito de perceber a diferenca ao término da substitui¢ao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA POR DOENCA - Para
efeitos de justificacdo de falta ao servigo, aceitardo as empresas os atestados médicos e
odontolodgicos.

Paragrafo Unico - A auséncia sera enquadrada no artigo 131, inciso IV, da CLT.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PROVISORIA -
APOSENTADORIA - Fica vedada a dispensa sem justa causa, no periodo de 12 (doze)
meses anteriores a aquisicdo do direito a aposentadoria voluntaria junto a previdéncia
oficial, do empregado que trabalhe ha mais de 05 (cinco) anos seguidos na mesma
empresa, desde que comunique o fato, formalmente ao empregador.

Paragrafo Unico - Adquirido o direito a aposentadoria, seja integral ou proporcional,
extingue-se a estabilidade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GRATIFICACAO DE APOSENTADORIA -
Aos empregados com 29 (vinte € nove) anos ou mais de contribuicdo para o 6rgao
previdenciario nacional e 10 (dez) anos de servigos prestados de forma ininterrupta a
mesma empresa, quando dela vierem a desligar-se definitivamente, exclusivamente por
motivo de aposentadoria, sera pago um abono equivalente ao seu ultimo salario nominal.
Tal gratificacdo possui natureza indenizatdria.
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Paragrafo Unico - As empresas que ja concedem beneficio maior ou equivalente ficam
desobrigadas desta vantagem.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES - As
empresas que exigirem o uso de uniformes para os seus empregados, ficam responsaveis
pelo seu fornecimento gratuito.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO - Garantir-se-a
dispensa do cumprimento do aviso prévio, por parte do empregado dispensado no
momento em que 0 mesmo comprovar a obtencdo de nova colocagdo, desonerando a
empresa do pagamento dos dias restantes ndo trabalhados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DO APOSENTADO - Enquanto vigorar
a presente Convencdo Coletiva de Trabalho, as empresas que mantém com seus
empregados seguro de vida em grupo se obrigam a manter o seguro com os empregados
que venham a se aposentar, desde que esta situacao esteja contemplada na legislagao
vigente ou na apoélice e o empregado ndo seja dispensado por justa causa e ndo tenha
sido aposentado por invalidez, passando os aposentados a pagar a totalidade do(s)
prémio(s) devido(s).

Paragrafo Primeiro - Para fins de quitacdo dos prémios devidos as empresas fornecerdo
aos aposentados carnés de pagamento, ou adotardo critério equivalente.

Paragrafo Segundo — As empresas manterdao o seguro de vida em grupo durante a
vigéncia desta Convencao Coletiva de Trabalho a todos os empregados aposentados até
31 de dezembro de 2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO - As
empresas deverao fornecer aos empregados comprovantes de pagamento de salarios, com
a discriminagao das importancias pagas e dos descontos efetuados. De tais comprovantes
devera constar a identificagdo da Empresa e do Empregado.

Paragrafo Unico - Do referido comprovante devera constar também, a importancia
relativa ao depdsito do FGTS devido a conta vinculada do empregado optante.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ABONO DE FALTA EM DIA DE PROVA -
Mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas, serd abonada, sem desconto a
auséncia do empregado em dia de prova escolar obrigatéria e oficializada por lei, e ainda
em dias de prestagao de exames vestibulares, quando comprovada tal finalidade, e desde
que as mesmas ocorram durante a jornada normal de trabalho, no turno (manha ou tarde)
em que se realizem ditas provas.

Paragrafo Unico - Aceita a comprovacio a auséncia sera enquadrada no art. 131, inciso
IV, da CLT.
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CLAUSULA DECIMA NONA - DIA DO PREVIDENCIARIO PRIVADO - Fica
estabelecido que a 3" (terceira) segunda-feira do més de outubro sera reconhecida como
Dia do Previdencidrio Privado, que sera considerado como dia de repouso remunerado e
computado no tempo de servigo para todos os efeitos legais.

CLAUSULA VIGESIMA- DELEGADO SINDICAL - Nas empresas com mais de 30
(trinta) empregados, em que ndo houver, ao menos 01 (um) dirigente sindical com
mandato de vigéncia, podera ser eleito, por Assembleia dos empregados, um
representante para a fun¢do de delegado sindical, com mandato de 1° de janeiro de 2025
a 31 de dezembro de 2025, periodo pelo qual ndo podera ser despedido sem justa causa.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DIRIGENTE SINDICAL — GARANTIA
DE EMPREGO - Tem garantia de emprego, independente do cargo ou fungao exercido
na empresa, todos os empregados investidos de mandato sindical — efetivos e suplentes —
na Diretoria e os Delegados representantes do Sindicato dos Securitarios do RS, da
Federacao Nacional dos Securitarios (FENESPIC) e da Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores nas Empresas de Crédito (CONTEC), conforme previsto nos Artigos 522
e 538 com direitos assegurados nos § 3° e 4° do Art. 543 da CLT, e no inciso VIII do Art.
8° da Constitui¢do Federal.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FREQUENCIA LIVRE DO DIRIGENTE
SINDICAL - Durante a vigéncia da presente Convengdao Coletiva as empresas
integrantes da categoria econdmica representada pelo sindicato suscitado, concederdo
frequéncia livre aos empregados em exercicio efetivo nas Diretorias do Sindicato dos
Securitarios do RS e da Federagdo, bem como para os empregados em exercicio efetivo
na Diretoria da Confederacdo Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito, até
o limite de 07 (sete) membros para o Sindicato e 07 (sete) membros para a Federagado e
Confederagdo, limitados a 01 (um) empregado por empresa, os quais gozardo desta
franquia sem prejuizo de salarios e computo de tempo de servigo.

Paragrafo Unico - A presente garantia ndo ¢ extensiva aos delegados sindicais.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SERVICO MILITAR - Salvo por motivo de
falta grave, devidamente comprovada, os empregados convocados para a prestagcdo
obrigatoria do servigo militar, ndo poderdo ser dispensados até 60 (sessenta) dias apos o
desengajamento militar em que servirem.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO
DOENCA - Na hipodtese da concessdo de auxilio-doenga pelo 6rgdo previdenciario
devidamente avalizado por médico da empresa fica assegurado ao empregado uma
complementacdo do valor do beneficio até o salario a que faria jus se estivesse em
atividade.
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Paragrafo Primeiro - A concessio da complementacdo prevista no “caput” desta
clausula sera devida uma so6 vez, por um periodo maximo de 06 (seis) meses, na vigéncia
da presente Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Segundo - As empresas que concedem o beneficio aqui previsto, quer
diretamente ou através de previdéncia privada, ficam desobrigadas de sua concessao,
respeitando-se os critérios mais vantajosos.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - 13° (DECIMO TERCEIRO)
SALARIO/ANTECIPACAO - As empresas pagardo 50% (cinquenta por cento) da
remuneragdo do empregado como adiantamento por conta do 13° (décimo terceiro)
salario, por ocasido do gozo de férias. Aqueles que nao gozarem as férias até 31 de maio
de 2025, receberdao até esta data e proporcionalmente aos meses trabalhados o
adiantamento aqui previsto.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL - As
empresas concederdo a todos os seus empregados um adiantamento quinzenal de 40%
(quarenta por cento) do saldrio nominal, 15 (quinze) dias antes da data habitual do
pagamento mensal.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CORRECAO DOS BENEFICIOS - Os valores
fixados nas cldusulas segunda, terceira, sexta, sétima e oitava da presente Convengao
Coletiva de Trabalho serdo corrigidos automaticamente nas mesmas épocas e bases dos
salarios dos empregados, em decorréncia de imperativo legal.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO - A jornada diaria
de trabalho dos Previdenciarios sera de 08 (oito) horas de segunda a sexta-feira.

Paragrafo Unico — A duracdo do intervalo para alimentacio, para empregados cujo
contrato de trabalho que exceda de 06 (seis) horas, sera no minimo de 01(uma) hora.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SISTEMA ALTERNATIVO ELETRONICO
DE CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO - Conforme disposto na Portaria
n°® 373/2011, as Empresas poderao, a seu critério e desde que regulamentado por Acordo
Coletivo, utilizar um sistema alternativo eletronico de controle de jornada de trabalho dos
seus Empregados.

Paragrafo Primeiro - As Empresas que adotam o sistema alternativo eletronico de ponto
para controle da jornada de trabalho, ficam dispensadas da ado¢do de outras exigéncias
contidas na Portaria n® 1510/2009, em especial a aquisi¢ao e a utilizagdo obrigatéria do
Registrador Eletronico de Ponto — REP, previsto no artigo 31 da referida Portaria.

Paragrafo Segundo - Fica acordado que o sistema alternativo eletronico, agora,
estabelecido com base na Portaria MTE n° 373/2011, ndo devera admitir: I - Restrigdes
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a marcacao do ponto, desde que legitima e verdadeira a marcacdo levada a efeito pelo
trabalhador; I - Marcacdo automadtica do ponto, ndo sendo considerada como tal a
marcagdo antecipada de jornada normal e de intervalos, e desde que reconhecida a
corre¢do dos registros ao final do més, mediante assinatura individual do empregado
interessado; III - Exigéncia de autorizagdo prévia para marcagdo de sobre jornada e da
ocorréncia das excegoes referidas que alterem a remuneragao final do Empregado; IV -
A alteragdo ou elimina¢do dos dados registrados pelo Empregado.

Paragrafo Terceiro - Para fins de fiscalizagdo do Ministério do Trabalho ¢ Emprego, o
sistema alternativo eletronico ora ajustado devera estar disponivel no local de trabalho e
deverd permitir a identificagdo do Empregado ¢ da Empresa ora acordante, além de
possibilitar através da central de dados, a extracdo eletronica e impressa do registro fiel
das marcacdes realizadas pelo Empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL - As
empresas ficam obrigadas a pagar as despesas efetuadas pelos empregados que forem
chamados para acerto de contas fora da localidade onde prestam seus servigos.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DESCONTO EM FOLHA - As empresas
descontardo da remuneracdo dos empregados associados as parcelas relativas a
mensalidades sindicais e outras despesas consequentes de promogdes do 6rgao de classe,
desde que os descontos sejam expressamente autorizados pelo empregado e que nao
excedam a 30% (trinta por cento) da remuneragdo mensal.

Paragrafo Unico - Poderd a Empresa descontar na Folha de Pagamento, de associados
ou ndo, a importancia referente a prémios de seguros, convénios médicos e prestacao de
empréstimos, bem como beneficios que for acordado, desde que devidamente autorizado
pelo empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — AUSENCIAS JUSTIFICADAS — Além das
hipoteses previstas no art. 473 da CLT, consideradas como uteis e consecutivos por forga
da presente Convencao Coletiva de Trabalho sdo consideradas justificadas as seguintes:
- 02 (dois) dias uteis e consecutivos em caso de falecimento de sogro (a), genro ou nora
mediante comprovagdo (certidao de 6bito).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REGIME COMPENSACAO DE
HORAS - Todo e qualquer acordo referente a compensagao de horas de trabalho — Banco
de Horas — sem negociacdo coletiva, sera considerado nulo, sendo de direito o pagamento
referente as horas extras nao compensadas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — MATERIAS ATINENTES A SAUDE,
HIGIENE E SEGURANCA - Convencionam os sindicatos profissional e econdémico
que as matérias previstas na Consolidagao das Leis do Trabalho, relativas a saude, higiene
e seguran¢a do trabalhador, ndo poderdo ser objeto de negociagdo entre empregador e
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empregado, em contrato individual de trabalho, tendo validade somente quando
negociadas expressamente em norma coletiva.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - Nos
termos da Assembleia Geral da categoria, a luz do disposto no artigo 545 da CLT, as
empresas se obrigam a descontar de todos os empregados /2 (meio) dia de remuneragao
do empregado, no més de abril de 2025 e 2 (meio) dia no més de junho de 2025, a titulo
de contribuicao assistencial, limitado ao valor maximo total de contribui¢ao de R$ 300,00
(trezentos reais).

Paragrafo Primeiro - O SINDICATO declara que o desconto de que trata esta clausula
foi desejo da categoria manifestado em Assembleia Geral Extraordinaria especialmente
convocada nos termos do art. 612 da CLT combinado com o § 2° do art. 617 do mesmo
diploma consolidado e de acordo com as prerrogativas do SINDICATO previstas na letra
"e" do art. 513 da CLT e art. 8°, IV da Constitui¢ao Federal, declarando, ainda, que a
decisdo da Assembleia levou em conta o Acordao proferido no Recurso Extraordinério
1.018.459 do Supremo Tribunal Federal no qual ficou entendido que o desconto
assistencial pode ser exigido tanto dos socios como dos nao socios do SINDICATO,
garantido o direito de oposicao individual do trabalhador na assembleia.

Paragrafo Segundo - O recolhimento dos valores constantes desta clausula devera ser
repassado ao Sindicato dos Securitarios do RS, através de crédito em conta corrente, no
Banco Santander (33), Agéncia 1.001, conta corrente 13.002770-6, at¢ 10 (dez) dias apos
os descontos, enviando os respectivos comprovantes do recolhimento.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — CONTRIBUICAO NEGOCIAL - As partes
tém acertada a criacdo de uma contribuicdo negocial, custeada por empregadores, em
carater excepcional, unico e exclusivamente para o exercicio 2025, nas seguintes
condicoes:

Paragrafo Primeiro - Os empregadores contribuirdo com o valor equivalente a R$
100,00 (cem reais) por cada empregado, representado pelo Sindicato dos Securitarios RS,
existente no més de janeiro de 2025.

Paragrafo Segundo - O repasse da contribui¢do prevista no paragrafo anterior sera feito
pelo Empregador at¢ 10 dias do més subsequente ao da assinatura desta Convencao
Coletiva de Trabalho, por meio de crédito em conta corrente do Sindicato dos Securitarios
do Estado do Rio Grande do Sul, Banco Santander (033), Agéncia 1001 e conta corrente
13.002770-6.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ACORDOS COLETIVOS - Os Acordos
Coletivos de Trabalho eventualmente firmados pelas entidades abertas de previdéncia
complementar com o SINDICATO DOS SECURITARIOS DO RIO GRANDE DO SUL
tem prevaléncia sobre todas as clausulas, termos, direitos, beneficios e obrigagdes
previstas nas Convengdes Coletivas de Trabalho, firmadas pelo mesmo Sindicato.
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - As diferencas de correcdo das clausulas
econdmicas existentes desde 01 de janeiro de 2025 deverdo ser pagas até a folha de
pagamento do més de abril de 2025.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DIVERGENCIAS - Eventuais divergéncias
decorrentes deste instrumento serdo dirimidas pela Justi¢a do Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - VIGENCIA - A presente Convengio Coletiva de
Trabalho vigera por 01 (um) ano, a contar de 1° de janeiro de 2025.

Porto Alegre, 03 de abril de 2025.

Val dir SMM\‘@W Brusce EFVM@ lhwes de Sewna. Presidend

CD68EO7EF86043C... AASDADECAF3C403...

Valdir Schwarstzhaupt Brusch Francisco Alves de Souza
Presidente Presidente
Sindicato dos Securitdrios do RS Sindicato Nacional das Entidades Abertas de

Previdéncia Complementar
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